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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be Aled us a 

separate compilation 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- --- - - - - - - 

भाग -- - उप - मण्ड (i ) 

PART II — Section 3 — Sab - section (1) 
( रसा हो जोर) रा पार से बतायों और ( 41 राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वार। 

विन र घोर जारी किराए साधारग नियन , 
जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 


General Statutory Rules including Orders, Bye- laws etc. of a general 
character issued by the Ministries of the Government of India (other than 
the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories ) 


योजना आयोग 

मई दिल्ली, 28 अक्तूबर 1987 
मा०का नि . 871 - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 302 के परन्तुकः द्वारा प्रवस मक्ाियो मा प्रयोग करते हुए योजना आयोग ( कार्यक्रम मुल्यांकन 
संगठन के अभिकलित्र मे प्रभाग मे वरिष्ठ परिषर और कनिष्ठ परिचर ) भर्ती नियम, 1979 को उन बातों के मिवाय अधिक्रात फरसे हुए जिन्हें ऐसे 
1 अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने मे लोप किया गया है, योजना आयोग के कम्प्यूटर मेया पभाग मे ज्येष्ठ परिसर मौर फनिष्ठ परिचर के पदों पर 
भर्ती की पति मा विनियमन करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाने है अर्थात् - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम, यो । सायोग न म्यूटर मेवः प्रभाग ( ज्येष्ठ परिचर पोर सनिष्ट परिचर ) भर्ती 
मियम 1987 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 

2 पद सख्या वर्गीकरण और घेननमान - - उक्त पद की मझ्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान पे होगे शो इसमे इन नियमो मे उपामस अनु 
सूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, आय मीमा और अन्य अर्हता आदि - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अईसाए और मसे सबंधित अन्य माते 
ये होंगी जो उफ्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 
1 निरर्हता - - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि पा जिमको पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
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- - 


- - - 


- 
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-- - 
( 1 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

__ परन्तु यपि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है भोर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -~-जहां केन्द्रीय सरकार, की यह राय है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या समीर्चःन है, यहाँ यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेबबढ़ करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किप्ती वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : • इन नियमों की कोई बात में आरक्षणों, आय सीमा छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
कर्माक परका पदों को 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सेवा से जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संखपः 

प्रयवा फायदा, केन्द्रीय सिविल के लिए आयु-नीमा 
अषयन पद सेवा (पेंशन ) नियम, 

1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अवयन 


लागू नहीं होता 


1. ज्येष्ठ परि - 2( - ) साधारण केन्द्रीय सेवा 800- 15- 1010- 

( 1987) समूह " , " अराज- रो०- 20- 1150 
. कार्यभारके पवित अननुसचि 
माधार पर दीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - 


- 


भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अई- सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रधि यदि कोई हो । 
ताएं 

विहित आयु मोर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को पशा में लागू होंगी या नहीं 


10 

- . 
लागू नहीं होता । 


. -- - --.. . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति/भर्ती की होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्याना तरण तया प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानतरण वाग भर्ती की दशा में थे श्रेणियां 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- 


- 


.. - - - - . - - . - ; - - - - - - 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा प्रौर दोनों के न हो सको पर स्थानान्तरण : कार्यक्रम मूल्यांकन मेगठन में ऐसा दातरी जो नियमित 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

आधार पर नियुक्त हो । 
प्रोमति : योजना आयोग के कम्प्यूटर सेवा प्रभाग में ऐमा कनिष्ठ 

परिषर जिसने उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर नियुक्ति 

के पश्चात् सीन वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति: ऐसे पधारी जो नियमित माघार पर सदृश पद धारण 

करते हैं या 775- 1026 २० के वेतममान वाले या 
समतुल्य पर धारण करते हैं और साथ ही उस श्रेणी 
में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष 
सेवा की है और उनके पास पाठवी कक्षा उत्तीर्ण या 
या समतुल्य शैक्षिक अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पथ पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, है , साधारणतया तीन वर्ष में अधिक 

नहीं होगी ।) 
पदि विषागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से पपमर्श 

किया जाएगा 
... .. .. 


[माग II - - 


3 (i ) ] 
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- 


13 


14 


- 41 . 


लागू नहीं होता । 


समूह ", " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. अवर सचिव 

- - अध्यक्षा 
2. ज्येष्ठ प्रोग्रामर 

- - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी 

- - सवस्य 


- 


-- - - - 


- -- --- -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


2 कनिष्ठ परिचर 6 ( * ) 

( 1987 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा 775-12- 955-40रो० प्रययन 

समूह " प " मराज - 14- 1025 २० 
पनित, अननुसचि 
पीय 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या मावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा प्रवपरित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में मषियों में 
( उनसे भिन जो भरमान 
मौर निकोबार द्वीम तमा 
लसीप में है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
मंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से भर्ती की वसा में मायु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीब प्रत्येक 
मामले में बह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा गया 


8 


10 


- - 


- - - - - - - - -- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


सोधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिये वो वर्ष । 


( 1 ) पाठनी कमा या इसके समतुल्य उत्तीर्ण हो । आयु : नहीं 
( 2) साधारण अंग्रेजी पढ़ने-लिखने मोर समझने में समर्थ हो । शैक्षिक अर्हताएं : हो । 
( 3) किसी सरकारी कार्यालय में अधिमानतः किसी कम्प्यूटर केन्द्र 

में 2 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


मोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा भोर पोनों के न हो सकने पर प्रोन्नति : कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन ( मुख्यालय प्रौर मौत यूनिटों ) में 
सीधी भर्तीद्वारा । 

के ऐसे चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित माधार 

पर नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्तिः कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन से भिन्न , दिल्ली स्थित केन्द्रीय 

सरकार के कार्यालयों में के ऐसे चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी 
में नियमित माधार पर नियुक्ति के पश्चात तीन वर्ष सेवा 
की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाध पर 
पर प्रतिनियुक्ति की भवधि, है, साधारणतया तीन वर्ष से 
मधिक नहीं होगी । ) 
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समूह ध " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) TARTET 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) STATAT 

- सवास्य 
( 3 ) aun afarrot 

.. - सदस्प 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


(9,787 Tº 12021/2/ 87-Herto 4] 

एम०पी० मौर्य, अपर सचिव 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi, the 26th October, 1987 


G .S .R . 871 :- In cxercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the Constitution and in supersexion of 
the Planning Commission (Senior Attendant and Junior Attendant in the Computer Services Division of the Programme Evaluation 
Organisation ) Recruitment Rules, 1979, except as respects things donc or omitted to be donc before such suporsession, the President 
hereby makes the following rules regulating the mothod of recruitment to the posts of Sonior Attcudant and Junior Attendant in 
the Computer Services Division of the Planning Commission , namely : -- 

1. Short title and commencoment. (1) These Rules may be called thc Planning Commission, Computer Services Division (Senior 
Attendant and Junior Atiendant) Recruitment Rules, 1987. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , Classification and Scale of pay, — The number of the said posts , their classification and the scale of pay atin 
ched thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to thec ules. 

3. Method of recruitment, age limit, other qualifications, etc.-- Themethod of recruitment to the said posts , age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as specified in columus 5 to 14 of the said Schedulo . 

4 . Disqualification . - - No person, -- 

(a ) who has entored into or contracted a marriage with a person having a spouse living, ou 
(h ) who , having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointmont to the said posts : 

Provided that the Central Govornment may , if satisfied that such marriage is puissible under th : personal law applicable to 
cuch person and the other party to tho marriage and that there are other grounds for yo doing , exempt any porson from the opcration 
of this rule . 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of the opiniun that it is nocessary or expodient so to do , itmay , by order, 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of iliesc rules in respect of any class or catogory of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rulos shall affect reservations, relaxation of age-linit and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Casles, the Scheduled Tribes , Ex-Servicemen and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of Posts 


Sl. 
No. 


Classification , 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


2 


1. Senior Attendant 


* 2 ( 1987 ) 

General Central Scivico Group D Non -Gazottcd , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


Scale of pay 


Whether sclcction post or non 
selection post 


Whether the benefit of added years of service is 
Admissible under Rulc 30 of the CentralCivil Services 
( Pension ) Rules, 1972 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


L 


6 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


RS, 800 - 15- 1010 -EB - 20 - 1150 . 


Non - selection , 


No. 


[ 917 II 


3 (1) ] 


9777 4 


342 : THE 28 , 1097 HUETT 


7, 1909 


3297 


Age for direct recruits 


Educational and other quallfications 
required for direct recruits 


Whether age and Educational qualifcations preg . 

cribed for direct recruits will apply in the caso of 
promotees 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


9 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 
Not Applicable 

- - - - - - 


- - 
Not Applicable 

- - - - - - 


Not Applicable 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- - 


Period of probation , if any 


- - - - - - 

w . . - 
Method of recruitment, whether by direct recruitment or by promotion or by deputatıon /transfer 
and percentage of the vacancies to be illed by various methods 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


-- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


-- - - 


- 


- - - - - 


10 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


Not Applicablu 

By transter, furling wbich by promotion , and failing both by deputation . 
- - - - -- -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
Grades from which icruitmont by promotion / 

Ifa Duplin ? 1 : 11 Pontion Connittee Circumstances in which the 
deputation /transfer / short- turut CONT L 1et/re -employment exists , what is its composition 

Union Public Service Commi. 
is to be made 

ssion is to be consulted in 
making recruitment 


- - 


- - 


ALL 


13 


Not Applicablo . 


Transfer : 
Daftries of the ProgrammeEvaluation Organisation 
appointed on regular basis. 
Promotion : 
Junior Attendants of the Computer Services Division 
of the Planning Commission with 2 years service in the 
grade rendered aftor appointment thereto on a rogular 
basis . 


Group D Departmental Promotion 
Committee : 
1. Under Secretary - Chairinan 
2 . Scnior Programmer 

Mombor 
3 Suction Officer 

- Member 


Deputation : 
Officials holding analogous posts on regular basis or 
posts in the scale of Rs. 775 - 1025 or equivalent with 3 
yeurs service in the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis and possessing the educational 
qualifications of Elghth Class pass or cquivalent. 
( Period of deputation including period of deputation in 
another ex - cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other Organisation / 
Departucnt of the Central Government shall not ordi 
narily exceed 3 ycurs ). 

- - - 


Len 


- - 


- 


+ 


- - 


- 


- 


2 Junior Attendant 


Non -Gazetted , 


0† (1987) 

General Centrul Service Group D 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


Rs. 775 - 12 - 955 - EB - 14 - 1025 


Non - Sělection 


No 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable for Government servants upto tlo axo 

of 35 years in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the agc- limit 
shall bc the closing date for roccipt of applications 
from candidates in India (other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . In 
the case of recruitment mado through the Employ. 
ment Exchange, tlıc crucial date for lotermining 
The age limit shall be the last date uplo whiclı the 
EmploymentExchange is asked to submit the names . 
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10 


11 


- 


- 


- 


(1) Eighth Class pass or its equivalent . 
(2 ) Ability to read , write and understand simple 

English . 
( 3 ) 2 years experience in aGovernment office pre 

ferably in a Computer Centre , 


Age : No . 
Educational quali- 
fications : Yes . 


Two years for 
direct recrujts. 


By promotion , fajling which 
by deputation and failing 
both by direct recruitment. 


- 


+ 


- 


- 


12 


13 


___ 14 


Not applicable . 


Promotion : 

Group p Departmental 
Pcons in the Programme Evaluation Organisation (Headquarters & Promotion Committee 
Ficld Units witlı 3 years service in the grade renderod aftor appoint 
ment thereto on a regular basis . 
Deputation : 

(1 ) Under Secretary 
Peons in the Central Government offices located in Delhiother than 

-- - Cucina 
the Programme Evaluation Organisation with 3 years Service in ( 2 ) Senior Program nar 
the grade rendered after appointment thereto on a regular basis. 

--- M : x 
( Period of deputation including pario.1 of dipatation in another (3 ) Sution Ofir - Mansar 
ex - cadre post held immediately preceding this appointment in the 
samcor some other Organisation /Deptt . of the Central Government 
shall not ordinarily exceed 3 years) , 


[ No. A - 12021/ 2/ 87 - 41 n 1. IV ] 
S. P. MAURYA, Under Sxy . 


तक राज्य न्यायिक सेवा का सदस्य न रहा हो या जिपो किसी 
राज्य के विधि विभाग में कम से कम तेरह वर्ष की अवधि 
तक कोई परिष्ठ पद न धारण किया हो या केमोर सरकार का 
ऐसा सेवा न हो जिसे कम से कम तेरह वर्ष का विधिक 
कार्य का अनुभव न हो या कोई अहित विधि व्यवसायो न 
हो ; 


विधि और न्याय मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , १ नवम्बर , 1987 
सा . का . नि . 872. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रबस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय विधि सेवा नियम , 
1957 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, 
भर्यात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विधि सेवा (द्वितीय 
संशोधन ) नियम, 1987 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय विधि सेवा नियम , 1957 के नियम 7 के उपनियम 
( 1 ) में , खेड ( क ), ( ख ), (ग ) और ( घ ) के स्थान पर निम्नलिखित 
अद रखे जायेंगे, अर्थात् : 


( ग ) प्रेड 3 में कर्तव्य पथ पर, जब कि उसके पास किलो मज्म्यता . 

प्राप्त विश्वविद्यालय की विधि को उपाधि या समतुल्य न 
हो और जब तक वह कम से कम द वर्ष का जाप 

किसी राज्य न्यायिक सेवा का सवस्य न रहा हो या गिसो 
किसी राज्य के विधि विमाग में कर से काम पर को 
अवधि तक कोई परिष्ठ पद न धारण किया हा मा हेमोर 
सरकार का ऐसा सेवक महो जिसे कम से कम दस वर्ष 
का विधिक कार्य का अनुभव म हो या मिपके पास विधि 
फी स्नातकोत्तर उपाधि न हो और कम से का भाव 
तक विधि में शिक्षण या अनुसंधान का आमर न हो 
या यह 35 वर्ष से अम्यून आय का अहित वित्रि व्याजाया 
न हो ; 


"( क ) प्रेड 1 में कर्तव्य पर पर, अब तक कि उसके पास किसी 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय को विधि की उपाधि या समतुल्य 
महो मोर जब तक यह कम से कम सोलह वर्ष की अवधि 
तक भारतीय सिविल सेवा का ऐसा सवस्य म रहा हो जिसे 
न्यायपालिका के लिये स्थायी रूप से आवटित किया गया 
हो पा जब तक वह कम से कम सोलह वर्ष की अवधि 
तक किसी राज्य न्यायिक सेवा का सवस्य न रहा हो या जिसने 
किसी राज्य के विधि विमाग में कम से कम सोलह वर्ष 
की अवधि तक कोई परिष्ठ पद म धारण किया हो या 
केन्द्रीय सरकार का ऐसा सेवक न हो जिसे कम से कम 

सोलह वर्ष का विधिक कार्य का अनुभव न हो ; 
( ख ) प्रेर 2 में कर्तव्य पद पर, पब तक कि उसके पास किसी 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की विधि को उपाधि या समतुल्य 
न हो और जब तक वह कम से कम सेरह वर्ष की अवधि 


( घ ) ग्रेड 4 में कर्तव्य पद पर, जर तक कि उसके पाप्त किलो 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की विधि की उपाधि या समतुल्य 
न हो और जब तक यह कम से कम सात बर्ष को अधि 
तक किसी राज्य म्यायिक सेवा का सदस्य न रहा हो या 
जिसने किसी राज्य के विधि विभाग में कम से कम सात वर्ष 
की अवधि तक कोई वरिष्ठ पद न धारण किया हो या केन्द्रोग 
सरकार का ऐसा सेवक न हो जिसे कम से कम सास वर्ष 
का विधिक कार्य का अनुमान हा याजिन 
की स्नातकोत्तर उपाधि न हो और कम से कम पाच वर्ष 
तम विधि में शिक्षण मा अनुसंधान का अनुभव न हो । 
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ment servant who has had experience in legal affairs 
वह 30 वर्ष से म्यून आयु का अहित विधि व्यवसायो म 

for not less than sixteen years ; 

( b ) to a duty post in Grade II , unless he holds . 
[स . ए.-12018/ 12/85-प्रशा. I( मि का ) 

Degree in Law of a recognised Unlverity or 

cquivalent and unless ho has been a member of A 
डी . पी . शर्मा, उप सघिय 

State Judicial Service for a period of not less than 

thirteen years or has held a superior post in the 
मूल नियम अधिसूचना सं . का . नि . आ , 3084- ए ( सी एल एम 

Legal department of a State for a period of not 

less than thirteen years or is a Central Government 
आर), तारीख 25- 9- 1957 द्वारा प्रकाशित किये गये थे और उनका बाव 

servant who has had experience in legal affairs 
में निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : .. 

for not less than thirteen years or is a qualified 

legal practitioner ; 
( 1 ) अधिसूचना सं . सा . का . मि . 1808, तारोष 28. 9- 63 

( c ) to a duty post in Grade III, unless he holds a 
( 2 ) अधिसूचना से . सा . का . नि . 1416, तारोख 27- 7- 1968 

Degieo in Law of a recognised University or 
( 3 ) अधिसूचना सं . सा . का .नि . 1423, तारीख 27-7-1969 

equivalont and unless he has been a member of # 

State Judicial Service for a period of not less than 
( 4 ) अधिसूचना से . सा . का . नि . 1050, सारीख 3-5-1969 

ten years or has held a superior post in the legal 

department of a State for a period of not loss 
( 5) अधिसूचना सं . सा . का .नि . 193 1, तारीख 23- 8- 1969 

than ten years or is a Central Government servant 

who has had experience in legal Affairs for not 
( 6 ) अधिसूचना से , सा . का . नि . 2, तारीख 6- 1- 1979 

less than ten years of DogSesics a Master s Degree 

in Law and has had teaching or research experience 
( 7) अधिसूचना से . सा . का . नि . 72, तारोब 20- 1- 1979 

in Low for not less than eight years or is a quall 
( 8 ) अधिसूचना से , सा . का . नि . 653, तारीख 17- 4- 1979 

fied legal practitioner of not less than 35 years%3 
( 9 ) अधिसूमना सं , सा . का . नि . 270 ( अ ), तारीख 29- 3- 1982 

( d ) to a duty dost in Grade IV , unless he holds a 

Degree in Law of recognised University or 
( 10) अधिसूचना सं . सा . का . नि , 888, तारोख 7. 6 19833 

equivalent and unless he has been a member of 
( 11) अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1101 ( अ) तारीख 22-10-1988 

a Ştato Judicial Servico for a period of not 100 

than seven years or has held a superior post in tho 
( 12 ) अधिसूचना सं . सा . का . नि . 858 तारीख 29-3 - 1987 

Icgal department of a State for a period of not 

less than sevoo years or is A Contral Government 
MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

servant who has had experience in Legal affairs for 

not less than seven yoats or possesses A Master s 
(Department of Legal Aifairs ) 

Degree in Law and has had teaching or research 

experience in Law for not less than five years or 
New Delhi, the 9th November, 1987 

ls a qualificd legal practitioner of not less than 
G . S. R . 872. - In exercise of the powers conferred by the 

30 years. ", 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

INo. A. 12018 /12 / 85- Admn. I (LA ) ] 
hereby makos the following rules further to amend the 
Indian Legal Service Rules, 1957 , namely : - -- 

D. P. SHARMA, Dy. Secy . 

The principal rules were published vide notification No. 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Legal Service S . R : 0 . 3084- A ( CLSR) , dated 25- 9 - 1957. 
(Second Amendment ) Rules, 1987. 

Subsequently amended by :-- - 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

( 1 ) Notification No. GSR 1608, dated 28- 9 -1963. 
publication in the Official Gazetto , 

(it) Notification No . GSR 1416 , dated 27 - 7- 1968. 
2. In rule 7 of the Indian Legal Sorvice Rules , 1957 , in 

( ili) Notification No, GOR 1423, datod 27- 7 - 1968 , 
sub -rule ( 1 ) for clauses (a ), (b ), (c ) and (c ), the following 

(iv) Notification No . GSR 1050 , dated 3 - 5- 1969 , 
clauscs shall be substituted, namely : -- 

( v ) Notification No. GSR 1981 , dated 23 - 8 -1969. 
“ ( a ) to a duty post in Grade I, unless he holds a Degree 

(vi) Notification No . GSR 2 , dated 6 - 1 - 1979 . 
in Law of a recognised University or cquivalent 

( vii) Notification No . GSR 72 , dated 20 - 1 - 1979 . 
and unless he has been a member of the Indian ( vill) Notification No. GSR 658 , dated 17- 4- 1979 . 
Civil Service permanently allotted to the judiciary 
or of a State Judicial Service for a period of not 

( ix ) Notification No. GSR 270 ( E ) , dated 29 - 3 - 1982 
less than sixteen years or has beld a superior post 

( x ) Notification No. GSR 668 , dated 7 -6 - 1983 . 
in the legal department of a State for a period of 

( xi ) Notification No. GSR 1161 ( E ) , ta ed 22-10- 1986 . 
not less than sixteen years or is a Central Govern . 

( xii ) Notification No . GSR 658, dated 29- 8- 1987. 


योजना मंत्रालय 

( सांख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 अप्रैल, 1987 
सा . का . नि . . 873 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक हारा प्राप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रौर संत्रा ( औद्यागिक सामियकी 
पक्ष , केन्द्रीय सांख्यिकी संगठन, कलभता, मंत्रिमंडल सचिवालय में श्रेणो-III पव ) भी नियमावली, 1959 का अधिक्रमण करते हुए ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किए 
जा चके मामलों अथवा किए जाने से रह गए मामलों को छोड़कर जहाँ तक टैकक (हिन्दी ) महित अवर श्रेगो लिपिक के पद से उनका संबंध है, राष्ट्रपति 
एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , जो सांख्यिकी विभाग, योजना मंत्रालय के अधीन केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन ( औद्योगिक सांख्यिकी पक्ष ) में टेकक ( हिन्दी ) 
सहित अवर श्रेणी लिपिक के पद की भर्ती पति का संचालन करते हैं मति : 


1. संक्षिप्त शीर्षक तपा प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन ( औद्योगिक मामियकी पा ) करकमा कर (हिन्दी ) महित 
बबर श्रेणी लिपिक मर्तीनियमावली, 1987 कहा जायेगा । 

( 2 ) मे नियम भारत के रामपत्र में प्रकाशिन होने की तारीख से लागू होंगे । 
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2. पद संख्या, वर्गीकरण तमा सनमान : ... उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे समरन वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों के माय संधान 
अनुसूची के 2 से लेकर 4 तक के कालमों में दिए गए हैं । 
3. भर्ती की परति, आयु सीमा और महंताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पसति, आय सीमा, भईनाएं और उनसे सम्बद जा जाने लगी जो 
पूर्वोक्त मनुसूची के 5 से लेकर 13 मक के कालमीं में विनिर्दिष्ट हैं । 

अस्ताएं : - - 
( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करना है या विवाह को संविश करता है जिसका पति / पत्नी जोगिन हो अथवा 
( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति/पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है करती है अयथा विधार को गेवित करता है करलो है 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
मशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर नाग हो पाने की 

Ti 
इस प्रकार के विवाह अनशेय हैं तया ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी हैं, तो किसी भी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवसन में छट ने मनी । 
5. छूट देने की शक्ति : -- 

अहो केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उन कारणों में जो लेनद किट मागे, आदेश द्वारा व्यक्मियों 
के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर मकेगी । 
6. व्यावृत्ति : --- 

इन मियर्मों से कोई भी नियम इस बारे में समय-समय पर केपीय मरकार द्वारा जारी किए गए आदेशी के आमार अनयुचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यषिों के लिए समान किए जाने वाने भारतगों , पाय गोपा में छर और अन्य रिपापों पर 
प्रभाव नहीं लेगा । 

अनमूची 
पद का नाम 

पदों की सन्ध्या वर्गीकरण 

चैतनमान 

प्रमरण पद अगया 
अपवरण पर 


. . . . . .. - 


। 


- - 


- 


- - -. 


. - 


- - - 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


. 


3 


5 


23 * 


टंकक (हिन्दी ) महित अवर श्रेणी 
लिपिक 


माग नहीं सोना 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 
समह " ग "अराजपत्रित 
लिपिक वर्गीय 


950- 20 - 1150- 1. रो.. 25 
1500 रु . 


( 1987 ) 
* कार्यभार पर 
निर्भर परिवर्तन 
के अधीन 


- - 


. . 


- 


- 


- . -- ---- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . 


. - - . . - - - - - - . . - - - 
सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए भायु सीमा 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार 
विभागीय उम्मीदवारों के लिए 35 वर्ष तक छूट ) । 
टिप्पणी : -- आयु सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख भारत ( अण्ड . 
माम और निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप के अतिरिक्त ) में उम्मीद 
यारों से आवेदन पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी । 


( 1 ) मैट्रिक अयथा समका (हिन्दी टककों के मामले में अपन के लिए 

विषयों में से एक विषय हिन्दी महित ) और 
( 2 ) अंग्रेजी टंकग में प्रति मिनट 30 रादों को भाग और 

टंकफ (हिन्दी ) के मामले में हिन्दी टंकण में प्रति मिनट 25 शब्दों 

की न्यूनतम गनि , बशर्ते कि : 
( क ) टंकग में कामा अईना न रखने वाले व्यक्ति को अकामा 

के आधार पर नियुक्त किया जा सकता है किन्तु उपके 
साथ यह शर्त होगी कि यह वेतनमान में वेतति प्राप्त 
करने और अबर श्रेणी लिपिक ग्रेड में रयायिका पोषित 
करने अथवा मौनिक अमता में तिन करने क हावार 
नहीं होगा जब तक कि वह टंकग में कार विनिर्दिष्ट गति 

प्राप्त नहीं कर लेता है । 
( स्त्र ) कि कोई विकला व्यक्ति जो अन्यथा लिपिक पद के योग्य 

है किन्तु उसके पास टकग मे कायत योग्यता नहीं है, 
नियुक्त किया जा सकता है परन्तु उसके माथ यह शर्त 
होगी कि विकलांगों के लिए विशेष रोजगार कार्यानय के 
साथ संलग्न चिफिन्मा बोई अयदा जहां ऐसा कोई बोर्ड 
नहीं है, सिविल सर्जन प्रमाणित करे कि कथित विकलांग 
व्यक्ति टाईप करने के योग्य नहीं है । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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भारत का राजपत्र : नवम्बर 23, 1997/अग्रहायण 7, 1909 


या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए परिषीक्षा की अवधि भर्ती की विधि : सीधी भर्ती यदि पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानोतरण द्वारा भी 
नर्धारित आय सीमा और योग्यताएं पदो- यदि कोई हो पारा या पदोन्नति द्वारा या होनी हो नो ये ग्रेड जिनमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
नति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू होंगी 

प्रतिनियक्ति स्थानांतरण द्वारा स्थानांतरण किया जाना है 
नथा विभिन्न विधियों से भरी 
आने वाली रिक्तियों का प्रति . 
शतता 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


-- -- -.-.. . - ... - - -- . - .. - .. 

म् : नहीं 
क्षिक और अन्य योग्यताएं : हाँ 


10 
- -.. . - .. . -. . .. --. 
2 वर्ष 

( क ) सीधी भर्ती द्वारा 90 पयोन्नति : -- 
प्रतिशत । 

केन्द्रीय मांख्यिकीय मंगठन ( औद्योगिक सांख्यिकी 
( ब ) पदोन्नति द्वारा 10 प्रनित पक्ष ) कलकला के गमन “ घ ” के कर्मचारियों में में 
शत । 

जी मैट्रिया पाम हैं अश्या जिनके पास समनाक्ष 
योग्यता है और ममह " , " पद में 5 वर्ष की 
नियमित मेवा पूरी कर ली है किन्तु उनके माप 
निम्नलिखित शत होंगी :-- - 
( 1 ) हम विधि द्वारा भी किए गए व्यक्तियों की 

अधिकतम संख्या किसी वर्ष में होने वाली 
रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक मीमित होंगी 
और न भरी गई रिक्तियों के आगे नहीं ले 

नाई जायेगी । 
( 2 ) कथित 10 प्रतिशत रिक्तियों में में 5 प्रतिशत 

रिगियां वरिष्ठता के आधार पर भरो जाएंगी 
अशर्ने कि अयोग्य व्यक्तियों को अस्वीकार कर 
दिया जाए, मथा शेष 5 प्रतिशत रिक्तियो 
विभागीय भर में आयोजित की जाने वाली 

अईन परीक्षा के आधार पर भरी जाएंगी । 
( 3 ) विभागीय परीक्षा में बैठने के लिए अधिकतम 

आय सीमा 45 वर्ष ( अनुसूचित जाति अतु 
मूचित जनजाति के लिए 50 वर्ष ) होगी । 


- 


-- - 


- - . 


.. - 


. - .... - - - 


- . - . . 


- .- - . 


. . . 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिति हो , तो उसकी संरचना क्यों है 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग का परामर्श 
लिया जाना है 


12 


13 


लाग नहीं होता 


समूह "ग "विभागीय पदोन्नति समिति : -- - 
1. संगक्त भिवेशक , के . सा . से . ( ओ . सा . पक्ष.)कलकता. - अध्यक्ष 
2. उप निवेशक , के , मा . सं . ( मो . मां , पक्ष ) कलकत्ता - सवस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशा . ) के . सा . सं . ( औ . मां . पक्ष ) कलकत्ता- - सदस्य 
4. अनसूचित जाति/ मनुसूचित जनजाति से संबंधित केन्द्रीय सरकार के 

अन्य कार्यालय का कोई अधिकारी ( उप निवेशक के समकक्ष ) -- - सदस्य 


_ [म . प -- 12018/ 1/ 87- स्था .-II ] 

मुकुल राय , अपर मविन 
पाद टिप्पणी : - - मुख्य नियम मा . से . नि . 1 दिनांक 17- 12- 1959 के तहत जारी किए गए थे और बाद में निम्नलिखित द्वारा मंशोधित किए गए थे : - - 

1. सा . से . नि . 601 दिनाक 17- 5-75 
2. सा . से . नि . 802 दिनांक 17- 5-75 
3. सा . से .नि . 832 दिनांक 24- 6-78 
4. सा . से . नि . 1089 दिनांक 12-12-81 
5. सा . से . नि . 407 दिनांक 28-5 -83 

6. सा . से . मि , 760 दिनांक 20- 9- 88 
87/1602/ GI -- 2 


3302 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 28 , 1987 AGRAHAYANA 7 , 1909 [PART II SEC . 30 ] 
-- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - = = - - - - 

- - 
DANSIRVOT PLANNINE 

14179707 Statistics 

New Dellii, the 30th April, 1987 
G . S. R . 875 : - In cxercise of the powers conferred hy the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
General Central Service ( Class III Posts in the Industrial Statistics Wing , Central Statistical Organisation , Calcutta , Cabinet 
Secretariat) Recruitment Rules,1959 , in so far as they relate to the post of Lower Division Clerk including Typist (Hindi), except 
as respects things donc or omitted to be done beforo such supersession , the President hereby makes the following rulez regulating 
the method of recruitment to the post of Lower Divisio : Clerk including Typist ( Ilindi) in th > Central Statistical Organisation (19 
dustrial Statistics Wing ), Calcutta , under the Derzitment of Statistief, Ministry of Planning , namely : 

1. Short title and commencement : (1 ) These rules may be called the Central Statistical Organisation (Industrial Statistics Wine), 
Calcutta ( Lower Division Clerk including Typist Hindi] Rocrutment Rules, 1987. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Guzetle . 

2 . Nud :ber of post , classification and scale of puy · The number of the said post, its classification an1 the sculo oi pay atta : lied 
thereto shall be as specified in columns 2 tr 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualification etc . : The method of recruitment, age limit, qualifications and uthor 
matters relating to the saill post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said S 2.141:. 

4. Disqualification : Nu person , 
(a ) who has entered into or contracted a murriage with a peryin having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Proviced that the Cor.tral Governrent tray satisfied that such marriugc is permissible under the personal law applicable to 
such person and the nther party 10 the martioce and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation 
of this rules. 

5 . Power to relax ; Where the Central Government is of opinion that it is necessary or coatient so 1 d . , it in iv, » order , 
for icescns to he recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respuct to any class or citegory of parsons . 

6 . Soving : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concession roquircil to be provi 
ded for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex -scrvicemen and other speciul categories of persons in accordance with tho 
order issued by the Central Government from time to t mo in this regard. 

SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Scale of pay 


A 


lipit for direi retulit : 


No . of 
post 


Wrathor Salec - 

tion post or 
non -selection 
post 


2 


RE 


Lowes Division Clerk 
including Typist 
(Hindi) 


23 * ( 1987 ) Gencral Central Rs. 950 -20 -1150 Not applicable 
* Subject to Service Group EB -25 - 1500 
variation C Non -Gazetted 
dependent Ministerial 
On workload 


13 to 25 yairs (relaxabla fo - Dapartmanal 

candidates upto 35 years in accordancs 
with the instructions or orders issued 

by the Central Government. 
Note : The crucial date for doterinining 

the age limit shall b3 the closing date 
for receipt of application from candi 
datcs in India ( other than those in th 
Union Territories of the Andumun and 
Nicobar Islands and Lakshudwecp ). 
- - - - - - - - - - . . . . , - . 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Blucational and other qualifications required for direct re - ruits 


Whether age and educational qualifications pres 
cribed for direct recruits will apply in the case of 
promotees , 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Age : No. 
Educational and other qualifications : Yes . 


(1 ) Matriculation or cquivalent (with Hindi as one of the subjects for study 

in the case of Hindi Typists), and 
(2 ) Miniorum speed of 30 words per minute in typcwriting in English and mini 

mum spoed of 25 words per minute in typewriting in Hindi in the cisc of 

Typist ( Hindi) ; 
Provided that : 
(a ) a person appointed on compassionate grounds not possessing the said 

qualification in typewriting may be appointed subject to the condition that 


- 


- 


.. . - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


[wrn II 
= - 


3 (1) ] 

= - - - - - - - - - - 


27 # 1 Tinta : A 
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= 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- - - 


- -- - 


- - 


- -- - -- - - 


he will not be eligible for drawing increment in the pay scale and also for 
bcing declared quasipermanent or appointed in substantive capacity in the 
glade of Lower Division Clerk till he acquired the above specific speed in 

typewriting ; 
( b ) a physically handicappod person who is otherwise qualificd to hold a clorical 

post but does not possess the said qualification in typewriting, may be appoin 
ted subject to the condition that the Medical Board attached to the Special 
Employment Exchange for the handicapped or where there is no such Board , 
the Civil Surgeon , certificy that the said handicapped person is not in a lit 
condition to be able to type. 
- - - - - - - - -- --- - - -- - - - - - -- - 

- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Period of probation , if any. 


In case of cuuitment by promotica, deputation 
transfer grades fiom which prorrotion /deputation 
transfer to be made 


Metohod of recruitment, whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation /transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various 
methods 

- - - 

- - - 
10 


- 


- 


- - - 


- 


11 


2 years 


(a ) 90 % by Jirect recruitincnt. 
(6 ) 10 % by promotion . 


Promotion . 
From amongst Group D employece of the CSO 

( IS Wing), Calcutta, who are Matriculates or 
possess equivalent qualification and have rendei ed 
5 years service in a Group D post, subject 
to the following conditions namely : - - 
(1) the maximum number of recruits by this 

method shall be limited to 10 % of the vacan 
cics in a year and unfilled vacancies would 

not be carried ovci , 
(in) out of the said 10 % of the Vallamus , 5 % of 

of vacancies shall be filled on the basis of 
seniority subject to rejection of uofit and the 
1enuining 5 % shall be filled on the basis of 
qualifying examination to be held depart 

mentaly ; 
( 111) maximum age liinit for appearing in the de 

partmental cxamination shall be 45 years 

( 50 years for SC / ST candidatos ) , 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


VILI 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


If a departin ental promotion Cominitteo exists, what is its 
composition . 


Circunytaices in which Union Public Service 
Commissiun is to be consulted in making the 
recruitment. 
- - 

13 
- - - 

- - - - - - - 
Not applicable 


12 


- - 


Group C Departmental Promotion Committee : 
1. Joint Director, CSO (IS Wing), Calcutta - - Chairman 
2 . Deputy Director, CSO (IS Wing ), Calcutta - Member 
3. Deputy Director (Admn ), CSO ( IS Wing ), Calcutta - -Member 
4 . An Officer belonging to SC /ST (equivaleht to Deputy Director ) 

from another Central Government offico - -Member 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


[No. A - 12018/1/87-Estt. 1 ] 
MUKUL ROY , Under Sacy . 
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- - - - - -- - - 


- - -- - - - -- -- - - - - - - - - - 


नई बिल्ली, 12 नवम्बर , 1987 


साका०नि० 874. - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हर और राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण निदेशाल, 
( धणी-III पदों पर भर्ती ) नियमावली, 1962 का अधिक्रमण करते हुए, ऐसे अधिक्रमण से पहले की गई बातों अथवा को जाने के लिए हटाई ग 
मानों के अतिरिक्त जहां तक इनका उच्च श्रेणी लिपिक के पद का मम्बन्ध है राष्ट्रपति एतव द्वारा सापिकी विभाग, योजना मंत्रालय के अधीन भेद 
संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिवर्ण सर्वेक्षण संगठन में उग्न श्रेणी लिपिक के पद पर भर्ती पद्धति का नियमन करते ए निम्नलिमिव नियम बनाते 
भर्वात : - -- 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभ :--- ( 1 ) इन नियमों को क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिवर्श मण संगठन ( उब श्रेणी लिपिक 
भर्ती नियमावली, 1987 कहा जाएगा । 


( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पद की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :-- उन पर की . संम्मा, उनका वर्गीकरण तथा उनसे संलग्न वेतनमाम ये होंगे जो उक्त अनुसूची : 
कालम 2 से 4 में दिये गए हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पर से सम्बन्धित भर्ती पति, आयु सीमा, भईनाएं तथा अन्य बातें होंगी जो उक्त 
भनुसूची के फालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. अयोग्यता :-- - ( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है भयवा . विवाह की संविदा करता है जिसका पति/पली जीवित हो 


भयना 


( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति पत्नी के जीवित रहते हुए किपी ग्यक्ति के साप विवाह कला है/ करती है या मिाह को संविधा करता है । 
करतो है, सेवा में नियुक्ति का पात महीं होगा । 


बरात किमानीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अग्य पथ पर मागू होने वाले वैयक्तिक फानन के अंतर्गत 
इस प्रकार के विवाह अनुज्ञेय हैं तया ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी हैं , जो किसी भी व्यक्ति को पन नियमों के प्रवर्तन में पद दे सकती है । 


छट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अयबा उचित है तो यह उन कारणों को लेबर करने के 
का आदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी बर्ग अथवा प्रवर्ग के सम्बन्ध में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 


म्यावसि :- - इन नियमों से कोई भी नियम, इस बारे में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार मनुसुचित 
जारियों और अनुचित जनजातियों और अन्य विष प्रवगौ के पमितयों के लिए प्रदान किए जाने वाले मारक्षगों , मायु सीमा से छट पोर अभ्य 
रिमायनों पर प्रभाव नहीं डालेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमा 


पार पर अयमा अप्रवरण 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 5) 


उच्च श्रेणी लिपिक 


अप्रवरण 


18 6:* ( 1987 ) 
* कार्यभार पर निर्भर करसे 
हुए परिवर्तन के अधीन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 1200- 30- 1580-40रो . 
" ग " अराजपत्रित ( लिपि , , 40- 2040 
कोय ) 


सीधी भी बालों के लिए आय सीमा 


सीधी भर्ती घालों अमित शैक्षिक क्या सीधी भर्ती बालों के लिए निर्धा- परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो तो 
तथा अन्य अर्हताएं 

रित आयु सीमा और शैक्षिक योग्य 
ताएं पदोभति वाले उम्मीदवारों पर 
भी लाग होगी 


( 7 ) 


( 8 ) 


( ० ) 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


fभाग It - - 
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भर्ती की पति पदोससि अथवा सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय पदोन्नति गमिति हो परिस्थितिमा जिनमें भर्ती करते समय 
द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानाम्सरण मारा भर्ती के मामले में ग्रे जिन से पदोन्नति तो उसको संरचना क्या है 

सेष लोक सेवा आयोग से परामर्श 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रनिनियमित स्थानान्तरण किया जाना है 

किया जाना है 
रिक्तियो की प्रतिभासता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


पदोषसि धारा 


पदोन्नति । 

समह ग विमागीय पोषति पमिति : लागू नहीं होता 
नियमित के पश्चाम नियमित आधार पर मुख्यालय में 

प्रेड में वर्षों की सेवा रखने 1. उप निदेशक ( प्रशा० ) -- अध्यक्ष 
वाले अवर श्रेणीलिपि क, पदोन्नति 2 उप निदेशक ( एस० ई . )--- सदस्य 

राज्यवार प्रभावित , तथापि 3. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
मुख्यालय कार्यालय में ऊपच श्रेणी – सवस्य 
लिपिकों के पद ऊक्त 4 अनुसूचित जाति / अनुसूचित जम 
कार्यालय में कार्यरत पर जानियों से सम्बन्धित अन्य केन्द्रीय 
श्रेणी लिपिको में से पदोन्नति सरकारी कार्यालयो से सहायक 
पारा भरी जायेगा । 

मिधेशक के पद का अधिकारी । 
यदि ऐसा अधिकारी उपलब्ध न 
हो तो , अनुसूचित आति / अनु 
. सूचित जनजाप्ति से सम्बन्धित 
क्षेत्र संकार्य प्रमाग का कोई 
भाधकारी 

.. मरस्य 
भेलीय कार्यालयों मे. . 
1. उप निघणक (क्षेत्र ) अध्यक्ष 
2. राज्य की राजधानी में स्थित 
क्षेत्रीय कार्यालय का सहायक 
निदेशक 

-- सदस्य 
3. केन्द्र / राज्य सरकार विभाग से 
महयोजित किए जाने पाला 
सहायक निदेशक के पद पा अधि 
कारी अधिमानतः अनसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति से सम्बग्विल, 
यदि उपलब्ध हो - सदस्य 

[ संख्या ए - 12018/ 1/ 81 - रा०प्र०स०-I] 

नवल किशोर, उप सचिव 


New Delhi, the 12th November, 1987 
G. S. R . 874 .-~-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Directorate of National Sample Survey 
(Recruitment to Class IIL Posts ) Rules , 1962, in so far 86 
they relate to the post of Upper Division Clerk except as 
respects things donc or omitted to be done before such 
superscssion, the President hereby makes the following rules 
for regulating the method of recruitment to the post of 
Upper Division Clerk in the Field Operations Division , 
National Sample Survey Organisation , under the Department 
of Statistics , Ministry of Planning, namely : 


3. Method of recruitmont, age limit, qualifications, etc. 
The method of recruitment, ago lipit , qualifications and 
other matters relating to the said poyt shall be as specified 
In columns 5 to 13 of the sald Schedule . 
4 . Disqualification . - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

____ a person having a spousc living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Goveroment may , if satisficd 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that thorc are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax,--- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons, 

6 . Saving - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
Telaxation of age limit, and other concessions required to 
le provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Trlbes, 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Field Operations Division, National Sample 
Şurvey Organisation (Upper Division Clerk ) Recruitment 
Rules, 1987 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


2. Number of post classification and cale of pay .. - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached theroto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexcd to these rules. 
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SCHEDULE 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non -selection post 


Upper Division Clerk 


Non -salection 


186* (1987) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central Service , Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB 
Group C Non -Gazetted 40 -2040 
(Ministerial) 


Age limit for direct recruits 


Period of probation , if any. 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits. 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
case of promotes 


8 


Not applicable. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


If a DPC exists what is its 

composition 


Method of recruitment whether In case of recruitment by 
by direct recruitment or pro - promotion /deputation /transfer, 
motion or by deputation /transfer grades from which promotion / 
& percentage of the vacancies to deputation /transfer to be made . 
be filled by various methods. 


Circumstances in which 
UPSC is to be consultod lo 
making recruitment. 


10 


12 


13 


By promotion 


Not applicable. 


Promotion ; 

Group C DPC consisting of :- 
(a ) LDCs having 8 years service In Headquarters, 

in the grade rendered after 1. Dy . Director /Admn. 
appointment thereto on a - - Chairman 
regular basis promotion being 2. Dy. Director(SE ) - -Member . 
effected State-wisc ; -- 

3. Senior Admn. Officer 
Provided that the posts of Member 
UDC at the Headquarters 4 . An officer of the rank of 
office will , however, be filled Assistant Director from 
up by promotion from LDCs other Central Govt. offices 
working in that office , 

belonging to SC /ST. If not 
available, then an officer 
from FOD belonging to SC / 

ST - Member, 
In Regional Offices : 
1. Dy. Director (Zonc) - - 

- Chairman 
2 . Assistant Director of Regio 

nal Office located in the State 

Capital - Member 
3 . An Officer of the rank of 

Assistant Director to be coop 
ted from Central/State Govt. 
Deptt ., preferably a SC /ST if 
available - Member . 


(No.A - 12018 /1 /84 -NSS - I] 
NAWAL KISHORE, Dy. Secy. 


[ म; ग 11 - पंज 3( 10 ] 
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विस प्रालय 

( राजस्व विभाग) 

नई दिल्ली, 13.नयम्बर, 1987 
मा०का०नि० 15 राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 302 के परन्तु क हारा प्रदत्त शकिायों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय उत्पादन शुल्क मम 
हर्माओ में प्रशासनिक अधिकारी / मुम्न्य सहायक लेखा अधिकारी/ लेखा परीक्षक भर्ती नियम , 1985 को उन बातों के पिपाय अधिकांस करते हुए जिन्हें 

मे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने मे लोप किया गया है, केन्द्रीय उत्पादन शुल्क कनपटरी में प्रशामनिक अधिकारी/ सहायक मुण्य लेखा 
अधिकारीलिखा परीक्षक के पदों पर पद्धति मा थिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टरी ( प्रशासनिक अधिकारी सहायक मुख्य लेखा अधि 
कारी लेखा परीक्षा क ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेननमा न : -- उमत पद की संध्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपावरब मनुमची 
के स्तम्भ 2 से ग्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सोमा अहंनाए आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा, अहंसाए और उमसे उनसे संबंधित अन्य बाते में होंगी जो 
उमत अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता - --- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) मिमने अपने पनि यो अपनी पत्नी के जीनिम होते हुए,किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुषित झा पन नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का नह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ए में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
अधीन अनुझे य है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे महेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है, वही यह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हं लेखप करके लपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमो उपबंध को किती वर्ग या प्रो के व्यक्तियों को वायन , 
मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. च्याति: - इन नियमो की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं सलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अपित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्यनितयों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षिप : - - 


अनुसूची 
वेसनमा 


पद का नाम 


पदो की मनपा 


वर्गीकरण 


चयन पद अश्या 
अजयन पद 


सीधे मर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए बगे 
वाले व्यक्तियो के लिए का फाया, केन्द्रीय 
आप मीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

निगम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


3 


. 


_ 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- . - . - - 
चयन 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300 
समूह ख गजपत्रित , दरो० . 75- 3200 
अनुसचिवीय 

100- 3500 रुपए 


प्रशासनिक अधिकारी/ 402 * 
सहायक मुख्य रोखा ( 1987 ) 
अधिकारी/ लखा 
परीक्षक 

* मार्यभार के 
आधार पर परि 
घर्तन किया जा 
सकता है 


- -- - - 


- - - - - 


• - - - 


- - - - - - 


- F 


4 


mar 


- 


H 


- RF 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


के भर्ती किए मान वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
र अन्य अहेताए 

विहित आय और शैशिक अर्हताएं प्रोन्नत ध्यमिनयो 
की दशा में लागू होगी या नहीं 
... 1---- - ---- - - - .... .. - -- -- - ---- - 

10 
ran. -. .-.-.-. -.- .. -. --. - - -.-.-.-. . - -...... .. ... . ... . .... .. ..- - .-. ..-....- ... - -. - . 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


4 - 


- 


- 


- 


- 


- i 


n 


- 


. 


. - . 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - 


- - - - - - - - 
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भी की पाम/ भी सीधे होगी सामोप्रतिद्वा या प्रतिनियिक्ति /स्थाना - 
नग्ण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी माने वाली रिक्मियों की प्रनि 

जनता 


प्रोप्रति प्रतिनगुमित/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दमा में ये श्रेणियों जिनमे 

पोननि प्रतिनियुक्मिस्थानातरण किया जाएगा 
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- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- . - . 


- . - . - . - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- . 


. - . - 


. 


- 


. 


- 


- . 


- 


- 


. - - 


. . 


- - . 
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- 


- 


- - 


- 


प्रोपति द्वारा 


प्रोतमि : 
थायर्यालय अधीक्षक जिन्होंने उम श्रेणी में 2 वर्ष निमिन मेवा की है। 
जिमके न हो सकने पर जाकार्यालय अधीक्षक सर जिन्होंने उस श्रेणी में 
3 वर्ष नियमित सेवा की है जिसके अंतर्गत मार्यालय अधीक्षक के रूप में , 
यदि कोई हो सेवा भी है । 
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- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिसि है तो , उनकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 
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- 
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संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


- - अध्यक्ष 


- - सदस्य 


( ममूह ब विभागीय प्रोप्रति ममिति 
1 , ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
( क ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क का पाठर नियनक कलयाक्टर 
( ब ) अन्य मालमटर जो फाइर से संबंधित हो और ती स्थान 

पर अवस्थित हों या सीमा शुल्क केन्द्रीय उत्पाद शुल्क का 

कोई अन्य पाचटर जो पमो स्थान पर हो 
( ग ) सहायक मायबार अयुमस जो उसी स्थान पर अवस्थित . 

हो नहो पलक्टरी में पावर समाविष्ट है और उसी 

स्थान पर अन्य पलटर अबस्थिन नहीं है । 
( प ) कार से संबंधित कलक्टरियो के उप कलक्टर ( पी और ई ) 
2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( क ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क का मासर नियंत्रक कलक्टर 
( ख ) फारनिर्यक्षक पालकतरी और केन्द्रीय उत्पादक शुरक कलक्टर 
( ग ) मापर नियंत्रक लक्टर का उप केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टर 

(पीपौरई ) 


-- -- सदस्य 
- - सदस्य 


-- -- अध्यक्ष 
- - मवम्य 


- .- मदम्य 


- 


. - . . 


- - .- - - - - - - -- - -- 


नोटीफिकेशन नं . 3/ 87 
[ फादन नं० ए. 1 2018/ 3/ 8 6-एज- II बी ] 


other mutters relating to the said post shall be us specified 
in columns 5 lo 14 of the said Schedule . 
4. Disqualification. --- No rerson, -- 
1a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person havini, a spoule living , Ol 
( b ) who , having a grouse living , has cntered into or 

contracted a marriage with any person, 
shull be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF FINANCE 

( Deparinment of Revenue ) 

New Delhi, the 13th November, 1987 
G . S . R . 875. - - In exercise of 1hc powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Excise Collectorates , Administrative Officer / 
Assistant Chief Accounts Officer /Examiner of Accounts 
Recruitment Rules, 1985 , except as respectu things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules for regulating the method 
of recruitment to the posts of Administrative Ofllçer / Assis 
tunt Chief Accounts Oncer /Examiner of Accounts in the 
Collectorates of Central Excise , namely :--- 
___ 1 . Short title and commencement . -- ( 1 ) These rules may 
be called the Central Fxcise Collectorates ( Administra :lve 
Officer /Agsistant Chief Accounts Officer /Framiner of 
Accounts ) Recruitment Rules, 1987. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 

2 . Number of post, classification and scalo of pay.- - The 
number of the said post, its claysification and the scale of 
pay attached thorcto shall be as specified in colunins 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Mothod of recruitinent, age limit, qualifications , etc --- 
The method of ecruitment, ape limit , qualifications und 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such ingiriage is lyrinisbiblo under the nersonal law 
applicable to such person and the other narly to the 
marriage and that there are other grounds for doing , 
exempt any fcron fin the operation of this rule . 

5 . Power to relav - Where the Central Government is of 
opinion thit it is 10 . 94ary or crpcdicnt so lo do , it may, 
by order , for reason to he recorded to writing and in con . 
Sulsid on with the Union Public Service Commission , rciar 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


6. Saving. - Nothing in these rules shall uffect reservations, 
rel.zvation in the age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Costes, the Scheduled 
Trikes and other special categories of persons in accordance 
with the ordore issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


[MT9 11 
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urn 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


. 


Name of pust 


No. of post Classification 
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SCHEDULE 
Scale of Whether Age limit for Whether benefit Educational 
Pay 

Selection post direct recruits , of added years and other 
ог пол•gelection 

of service admis - qualifications 
post 

sible under rule required for 
30 of the C .C .S . direct recrutits 
(Ponsion ) 
Rules, 1972 


3 


8 


u -un 


Gencat 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


Administrative 
Officer Assistant 
Chief Accounts 
Officer/Examiner 
of Accounts 


402 * 
( 1987) 

Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load 


Gencral Central Rs. 2000 -60. 
Service , Group 2300 -EB - 75 
B Gazetted , 3200- 100 
Ministerial 

3500 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational probation , 
qualifications if any. 
prescribed for if any 
direct recruits will 
apply in the case 
of pronotees 


Method of recti. 
whether by direct 
rectt. or by promo 
tion or by deputh 
tion /transfer & per- 
centage of the vacan 
cies to be filled by 
various methods 


In case of rcctt. by pro - If :1 DPC exigts, what is its 
motion / deputation /trans- coniposition 
fer , grades from which 
promotion deputation / 
transfer to be made 


Circumstances in 
which U .P . S . C . is to 
be consulted in 
making rectt . 


- 


- - 


- 


- 
12 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - 


10 


Not applicable . 


2 years 


By promotion . 


or 


Promotion : 

(Group B DPC for consider- Consultatin with 
Obce Superintendent ing promotion ) : 

Union Public ser 
with 2 years regular ser- (a ) Cadre Controlling Collec - vicc Commission 
vive in the grade failing tor of Central Excisc not necessary . 
which Deputy Office 

- Chairman 
Superintendent Level 1 (b ) Other Collector (s) con 
with 3 years regular ser- cerned with cadre and loca 
vice in the grade including ted at the same station 
service as Office Superin 
tendent if any 

Any other Collector of Cus 

toms/ Central Excise at the 

same Station -Member ( s ) 
(c ) Asst. Commissioner of 

Income tax located at the 
same station where cadre 
comprises of one Collecto 
rate and no other Collector 
is located at the same 

station - Member 
(d ) Deputy Collectors (P & E ) 

of the Collectorates concer 
ned with cadre - Member (s) 
2. (For considering Confirma 

tion ) : 
(a ) Cadre Controlling Collec 
tor of Contral Excise 

- Chairman 
(b ) Addl. Collector of Central 

Excise of cadre controlling 

Collectorate - Member 
(c ) Deputy Collector of Cen 

tral Exciso (P & E ) of the 
cadre controlling Collec 
torate 

- Member 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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___ मई दिल्ली, 18 नवम्बर, 1987 
सा . का . नि . 876 , - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, प्रशिमग निदेशालय ( सोमा 
शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद सल्क ) में केन्द्रीय उत्पाद शुल्क अयोजक भर्ती 
नियम , 1976 मा संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अति : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म . - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
प्रशिक्षण नियोशलय ( सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) में केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क अधीक्षक भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2) पन्हें प्रथम जनवरी , 1988 से प्रवृत्त हुआ समझा जायेगा । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) में 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क बोभक भर्ती नियम , 1976 को अनुसूची में , 
स्वष के नीचे को विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् :- - 

" 2000- 80- 2300-4 . रो . 15- 3200 - 100 - 3300 कारे " | 


लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1985 का संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन निगमों का सीन नाम केन्द्रीय उपाद शुला और सीमा 
शुल्फ बोर्ड ( संलग्न भोर अधोमस्थ कार्यालय ) ( मुख्य मेखा अधि 
कारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) इहें प्रथम जनवरी , 1986 से प्रवृत्त हुआ समझा जाएगा । 

2. केन्द्रीय उत्साव शुभ और सीमा शुल्क बोई ( संलग्न और अधी 
नस्य कार्यालय ) ( मुरूप लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1985 की अनु 
सूची में , स्तंभ 4 में को विग्रमाम प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

2200- 75- 2800-4 . रो . -100- 4000 रुपए " । 

सष्ट्रीकारक शास- - यह प्रमाणित किया जाता है कि संशोधन के 
भूतलक्षी प्रवर्तन के परिणामस्वरूप किसी व्यक्ति पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 

[ सं० 5/ 87-फा० सं . ए - 12018/ 7/ 87 प्रशा . II बी ] 


स्पष्टीकारक मापन : यह प्रमाणित किया जाता है कि संशाधन के 
भूतलमी प्रवर्तन के परिणामस्वरूप किसी व्यक्ति पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
पईमा । 

[ सं . 4/ 8- 7-एफ नं . ए-12018/ 8/ 87-प्रशा .-II ( बी )] 


टिमण : -- मूल नियम सा . का . नि . 680 तरोध 13 जुलाई, 1985 

के रूप में भारत के राजपत्र भाग II, खर 3, अड ( i ) 
में प्रकाशित हुए थे और उनका बाद में सोवन नहीं किया 
गया है । 


टिप्पण : मूल नियम सा . का . नि . 507 तारीख 22 मार्च, 1976 के 
बम में और संशोषम निपम सा . का . नि . 974 तारीख 15 नवम्बर, 
1988 के अधीन भारत के राजपत्र भाग II , खंड 3, उपखंड ( i ) में 
प्रकाशित हुए थे और उनका बाद में संशोधन नहीं हुआ है । 


G. S. R . 877. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Board of Excisc and Customs ( Aitached and Subordinato 
Offices ) ( Chief Accounts Officer ) Recruitment Rules, 1985, 
namely : - - 


New Delhi, the 16th November, 1987 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Board of 
Excise and Customs ( Attached and Subordinato Ofices ) 
( Chicf Accounts Officer ) Recruitment ( Ameаdment ) Rules , 
1987 . 


G . S .R . 876 .- - In exercise of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , tho President 
hereby makes tho following rules further to amend iho 
Superintendent of Central Excise in the Directorate of 
Training ( Customs and Central Excise ) , Recrultinent Rules. 
1976, namely : 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force with 
effect from the 1st day of January , 1986 . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Superintendent of 
Ccotral Excise in the Directorate of Training (Customs and 
Central Excisc ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1987. 


2 . In the Schedule to the Central Board of Excise and 
Customs (Attached and Subordinate Offices) (Chief Accounts 
Officer ) Recruitment Rules, 1985 , for the existing entry in 
column 4 , the following entry shall be substituted , emely : -- 

__ " Rs. 2200 - 752800 - EB- 100 - 4000 ". 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force with 
offoct from the 1st day of January . 1986 


2 . In tho Schodule to the Superintendent of Central Excise 
in the Directorate of Training ( Customs and Central Excise ) 
Recruitment Rules, 1976 , for the existing entry under colunn 
4 , the following ontry shall be substituted , nançly :-- - 
" Re. 2000 -60 -2300- EB- 75- 3200- 100- 3500 plus srecial pay 

of 30 per cent. 


Explanatory Memorandum . It is certified that nobody 
will be adversely affected as a result of retrospective operation 
of the amendment. 

[ Notification No. 5 /87 / F. No. A- 12018 / 6 , 87 - Ad . IIB] 


Explanatory Memorandum . - - It is certified that nobody 
will be adversely affected as a result of retrospective 
operation of the amendment. 

INotification No. 4 / 87/ F. No . A- 12018 / 6 / 87- Ad. II ( B)] 


Note : - - The Principal Rules were published as G. S . R . 660, 

dated the 13th July , 1985, in Part II , Section 3 . 
Sub- section (i) of the Gazetto of India and the 
samo have not been anenced subsequently , 


Note.. --- The Principal Rules were published aq G . S . R . 507 

dated the 22nd March . 1976 & Amendment Rulos 
vide G . S . R, 974 dated the 15th November . 1986 . 
in Part II , Section 3 , Sub - section (i) of the Gazotte 
of India and the same have not been amended 
subsequently . 


सा , का , नि . 778 :- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हण, निरीक्षण 
और लेखा परीक्षा निदेशालय (गोमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क ) प्रशासनिक अधिकारी/ सहायक मुख्य लेखा अधिकारी , भर्ती नियम , 
1986 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम निरीक्षण और लेखा परीक्षा 
निदेशालय ( सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) प्रशासनियः अधिव , गे / 
सहायक मुख्य लेखा अधिकारी भर्ती ( संशोधन ) निगम, 1987 है । 
( 2 ) इन्हें प्रथम जनवरी , 1986 से प्रवृत्तहमा समझा जाएगा । 


सा . का . नि . 877 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
300 के परन्तुक वाप प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
परपाव -शुल्का पोर सीमा शुल्क बोर्ड ( संलग्न और अधीनस्थ कार्यालय ) ( मुख्य 


[ भाग II --- र 3(i )] 
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2. निरीक्षण और लेखा परीक्षा निदेशालय ( सीमा शुल्क प्रोर केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्का ) प्रशासनिक अधिकारी/सहायक मुख्य लेखा अधिकारी भर्ती 
नियम , 1986 को अनुसूची में स्तंभ 4 मे की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :-- 

" 2000-60-2300-4 . रो . -75- 3200-100-3500 रुपए । 
स्पप्टीका रस शापम - - यह प्रमाणित किया जाता है कि संशोधन फे भूतलक्षी 
प्रवर्तन के परिणामस्वरूप किसी व्यक्ति पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ नोटिफिकेशन 6/ 87 का सं . 12018/ 6/ 8711 यो ] 


( 2 ) सन 12 में " प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरग सापक के नीचे मव 

( क ) की उसमद ( u ) और ( iii ) के स्थान पर निम्नलिखित 

उस मरे रखो जाएगो, अर्याद .- - 
( 2 ) जिन्होंने 16 40 - 2900 रुपए बेसनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 8 वर्ष निगाभेन सेवा को है ; था । 
( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300- 1400- 2600 कार नमाम बासे या 

समतुल्य पदों पर 8 वर्ष नियमित तथा को है । " 

सष्टीका रक शापन - - यह प्रमाणित किया जाता है कि संशोधन के भूसलमी 
प्रवन के परिणामस्वरूप किलो व्यक्ति पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं 


पड़ेगा । 


टिप्पण -- मूल नियम सा . का . नि . 841 तारीख 4 अक्तूबर, 1986 

के रूप में भारत के राजपत्र भाग 2 बर 3 उपखंड ( i ) 
मे प्रकाशित हुए थे पोर उनक। बाद में संशोधन नहीं किया 
गया है । 


[सं 7/ 87- फा . सं . ए- 12018/ 7/ 87 प्रणा II- घो ] 
टिप्पण :- - मूल नियम सा . का . नि , 527 तारीख 19 जुलाई, 1986 

के रूप में भारत के राजपत्र भाग 2 बर 3 उपखंड ( i) में 
प्रकाशित हुए थे और उनमे वाद में काई संसाधन नहीं मा 


G . S .R 878 , — In exercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Inspections and Audit (Customs and Central Excise ) 
Administrative Officer / Assistant Chief Accounts Officer , 
Recruitment Rules, 1986, namely : 

1. (1 ) These Jules may be called the Directorate of 
Inapections and Audit ( Customy and Central Exciso ) Adminis 
trative Officer, Assistant Chief Accounts Oncer, Recruitment 
(Amendment) Rules , 1987, 


G . S. R . 879. - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to Amond the Diroctorato 
of Preventive Operations ( Administrative Officer ) Recruit 
ment Rules, 1986 , namely : -- 


( 2 ) They shall be deemed to have como into force with 
effect from the 1st day of January , 1986. 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 
Preventive Operations ( Administrative Officer ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1987. 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force with 
effect from the 1st day of January , 1986 . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Inspections and 
Audit ( Customs and Central Excise ) Adın nistrative 
Officer Assistant Chief Accounts Officer , Recruitment Rules, 
1986, for the existing entry in column 4, the following entry 
shall be substituted , namely : - - 


" Rs. 2000- 60 - 2300 - TE. B-75- 3200- 100 - 3500 ". 


Explanatory Memorandum .. It is certificd that nobody 
will be adversly affected as a result of retrospective opera 
tion of the amendment. 


2 . In the Schedule to the Directorate of Proventivo 
Operations ( Administrative Officer ) Recruitment Rules, 1986, 

( i) for the existing entry under Column 4 , the following 
cntry shall be substituted , namely : 

" Rs. 2000 -60 - 2300 - EB- 75 -3200 -100- 3500 ". 
( ii) In column 12 , under the heading " Transfer on 
deputation ", for Sub-items ( ii ) and ( iii ) of items ( a ) , 
the following sub-items shall be substituted, namely : 
" ( ii ) with 3 years regular scrvice in posts in the scalo 

of Rs. 1640 -2900 / - or equivalent ; or 
(iii ) with 8 years regular service in posts in the scale of 

___ Rs. 1400 - - 2300 1400 - - 2600 or equivalent." 
Explanatory Memorandum . It is certificd that no body 
will be adverscly affected as a result of retrospectivo oporation 
of the amendmont. 


[ Notification No. 6 / 87 F. No . 12018 / 6 / 87- Ad.IIB ] 


Note : - - The Principal Rules were published as G . S. R. 841 

dated the 4ih October , 1986 in Part II , Section 3 , 
Sub -section ( i ) of the Gazette of India and the same 
have not been amended subsequently , 


[ No. 7 / 87 / F. No. A-12018 /6 /87- Ad. IIB ] 


सा . फा . मि . 879 : - - पष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निवारक संमार्य 
निदेशालय (प्रमासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1986 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
निवा रका संकार्य निदेशालय (प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) 
मियम 1987 है । 

( 2 ) इन्हें प्रथम जनवरी, 1986 से प्रवृत्त हुआ समझा जाएगा । 


Note : -... The Principal Rules were published as G . S . R . 527, 

dated the 19th July, 1986, in Part II , Section 3. 
Sub -section (1 ) of the Gazette of India and the 
samc have not been uniended subsequently . 


( 2) भिवा एक संकाय निदेशालय ( प्रशासनिक अधिकारी) भर्ती नियम , 
1986 की अनुसूची में - - 
( 1 ) स्तम 4 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, मर्थात् - - 
" 2000- 80-2300-६ . रो •75-3200-100-3500 रुपए " 


___ सा . का . नि . 880 :- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रकाशन निदे . 
शालय ( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क प्रबंधक ( मुद्रणालय ) भर्ती 
नियम , 1988 का सेसोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्यात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रकाशन निदेशालय (केमीय 
उलाव शुल्फ मौर सोना शुल्क ) प्रबंधक (मद्रणालय ) भर्ती ( संसोधन ) 
नियम , 1987 है । 

( 2 ) पन्हें प्रथम जनवरी, 1986 से प्रगत हा समा जाएमा । 
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2 प्रकाशन निदेशालय ( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क पौर सीमा शुल्क ) 
प्रबंधक (मुद्रणालय ) भर्ती नियम, 1986 को अनुसूची मे - - 

( 1 ) स्सभ 4 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् - - 

2000- 60- 2300-द गे 75- 3200-100- 3000 रूपए " 

( 2 ) स्तम 12 मे मद ( क ) की उपमद ( u ) और ( ui ) के स्थान 
पर निम्नलिखित मदें रखी जाएंगी, अर्थात् - - 
( 1 ) जिन्होने 1640-2900 रुपए के या समतुल्य वसनमान में 3 

वर्ष नियमित सेवा की है या 
( 3 ) जिन्होने 1400 -- 2300 रुपए के वेतनमान वाले या समतुल्य 

पवा पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ।" 
स्पष्टीकरण मापन - - यह प्रमाणित किया जाता है कि संशोधन के भूतलक्षी 
प्रवर्तन के परिणामस्वरूप किमी व्यक्ति पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पडेगा । 

[ 8/87फा सं ए 120 18/ 6/ 86- II - बी ] 
टिप्पण ---- मूल नियम सा वा नि 975 तारीख 15 मवम्बर, 1985 
के रूप में भारत के राजपत्र भाग 2 खंड 3 उपखड (1 ) मे प्रकाशित 
हुए थे और उनका बाद में संशोधन नहीं किया गया है । 


सा का . नि 881 --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा 
शुल्क बोर्ड (मलग्न और अधीनस्य कार्यालय ) हिन्दी अधिकारी भर्ती नियम , 
1984 का सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - 

। ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मौर 
सीमा शूल्क बोई ( सलग्न और मीनस्थ काय निय ) हिन्दी अधिकारी भर्ती 
( सशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) इन्हें प्रथम जनवरी 1986 में प्रधरत हुमा समझा जाएगा । 

2 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शूल्क बोर्ड ( सलग्न और मधी 
नम्थ कार्यालय ) हिन्दी अधिकारी भर्ती नियम 1984 की अनुसूची में 
स्तभ 4 मे विसमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
आएगी , अर्थात - 
2000 - 60- 2300-द रा - 75- 3200-100- 3500 रुपए 

म्पटीफारक मापन यह प्रमाणित किया जाता है कि सशोधन के भूतलक्षी 
प्रबर्तन में परिणामस्वरूप मिमी भ्यपिन पर प्रतिकूल प्रभाव मही पड़ेगा । 


[ नोटीफिकेशन 9/ 87 पा न ए- 1 2016/ 0/ 87 प्रशा II - बी ] 

एस पी फण्डू , अवर सचिव 
टिप्पण मूल नियम सा वा नि 52 तारीख 19 जनवरी , 19852 

मप मे भारत के गजपन्न माग । उ १ उस ( 1 ) मे प्रका 
शित हुए थे और उनका बाद में संशोधन नहीं किया गया है । 


GSR 880 - In exercise of the powery conferred by the 
provisu lo artiulo 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the Directorate oi 
Publications ( Central Excise and Customs) Manager (Press ) 
Recruitment Rules, 1986 , nemely --- 


GSR 881 - - In concise of the powers conferred by the 
proviso lo article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Central Board of 
Excise and Customs ( Attached and Subordinate Ofices ) 
Hindi Officer Recruitment Rules. 1984, namely - - 


1 ( 1 ) Ihese rules may be called the Directorate of Publ1 
cations ( Central Excise and Customs) Manager ( Press ) Re 
cruitment (Amendment) Rules , 1987. 

( 2 ) They Ahall be deemed to have come into force with 
effect from the 1st day of January , 1986 

2 In the Schedule to the Directorate of Publications ( Cent 
ral Excise & Customs) Vanager (Press ) Recruitment Rules, 
1986 (1 ) for the existing entry in column 4, the following 
entry shall be substituted , namely . - - 

Rs 2000 -60 - 2300- EB 75-3200 -100- 3500 . " 
( 11 ) in column 12 , for sub - items (11 ) and ( ui ) of iteni (a ) , 
the following sub -items shall be substituted , namely - 
" Y11 ) with 3 yoars regular service in the scale of Ry 1640 

2900 or equivalent, or 


1 ( 1 ) Thase rules may be called the Central Board of Ex 
vise and Customs ( Attached and Sub orduate Offices ) Hindi 
Officel Recruitment ( Amendincnt ) Rules , 1987 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force with 
effect from the 1st day of January , 1986 


2 In the Schedule to the Central Board of Excise and 
Customs , ( Attached and Sub , ordinate Offices ) Hindi Officer 
Recruitment Rules , 1984 , for the existing entry in column 4 . 
the following entry shall lyc substituted namely --- 

" Rs 2000 -60- 2300 - EB 75-3200 -100- 3500 " 


( 11 ) with 8 years serice in posts 

Rs 1400---- 2300 or equialent ". 


in the scale 


of 


Explanatory Memorandum - - It is certified that no body 
will be adversely affected as a result of retrospective operation 
of the amendment 

[ Notification 9 87| F No. A-12018] 6187- Ad IIB] 


Explanatory Memorandum -- It is certified that no body 
will be advervely affected as a result of retrospective opora 
tion of the amendmont 

[ F No. A -12018 /6 / 87- Ad IIB ] 
Note - The Principal Rules were published as GSR 975, 

dated the 15th November , 1986 , in part II, Section 
3, Sub Section ( 1 ) of the Gazette of India and the 
wame have not been amended subsequently 


SP KUNDU, Under Secy 


Note 


The Principal Rules were published as G .SR , 52 dated 
the 19th January , 1985, in Part II, Section 3. Sub 
soction ( i) of the Gazette of India and the game 
have not buen amended subsequently 


खाप और नागरिक पति मनालय 

( नागरिक पूति विभाग ) 

मई दिल्ली, १ नवम्बर, 1987 
सा पा नि " 882 : -- राष्ट्रपति, प विधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भूतपूर्व उद्योग और 
मागरिक पूर्ति मन्त्रालय में नागरिक पूर्ति भोर सहकारिता विभाग ( प्रधान नक्शानवीग ) मी मियम , 1976 को उम यातो में सिवाय प्रधिषीत करते हुए 
जिम्में ऐसे मधिश्मण में पहले किया गया है , या करने से लोप किया गया है, खाय भौर नागरिक पूति मयालय, नागरिव पति विभाग के अधीन माशा 
नवीस ( श्रेणी -1 ) के - - पदो पर भर्सी की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात् - - 


[ भाग II खंड 3 (i)] 


• भारत का राजपत्र / नवम्बर 28, 1987: अग्रहायण 7, 1909 
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1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय (नागरिक पूर्ति विभाग ) नक्शानवीस ( श्रेणी-1 ) 
भर्ती नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की ख्यिा , उसका वर्गीकरण और उसवा वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा, और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , महताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होगी 
जो उक्त अनुसूची के नभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता · वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित होते हुए कित. ८क्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाद नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति हा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीनीन है, वहा वह, उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रव के व्यक्तियों 
के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गये 
वर्षों का फायदा, 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


5 


नक्शानवीस ( श्रेणी 1 ) 


अचयन । 


नहीं 


1600- 50- 
2300-द. रो . 
60- 2660 रु . 


_ 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1987 ) समूह "ग " अराज - 
* कार्यभार । पवित अदनुसचिवीय 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
अनुदेशों या आदेशो के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 

के लियेनिर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंड 
मान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
भर्ती की दशा में आयु सीमा अव 
धारित करने . लिये निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिये कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यनितमों के लिये क्षिक पौरभम्य सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
मर्मताएं 

विहित पाय मोर शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं । 


- 


- 


- - 


- - - 


10 


-- - 


- 


- - - 


मागू नहीं होता 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 2 वर्ष 


( 1 ) फिसी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेसम या 

समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/बोह/ संस्था से नशामवीस 

में या सिविल नीनिचरी में डिप्लोमा । 
( 3 ) किसी ख्यामिप्राप्त संगठन में मक्शानवीस/सांख्यिकीय ग्राफ और 

पार्टधारेषन का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : मनुभव सर्ययो पता ( मईताएं ) संव लोक सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 

अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की आ सकती है ( है ) जब पयम के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेभित अनमय रखने वाले उन समवायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नही है । 


- 


- - 


- - 


- . - 


. . . . . - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति मी सोवे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरणवारा 
तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिमितयों की प्रतिशतता । 

___ -- - - - - -- - - 


प्रोग्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भतों की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जायेगा । 


- --- - - - - 


- - 


12 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के 

न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नप्ति : 
सहायक ( ग्राफ ) ( 1400- 2300 रु . ) जिसने उस श्रेणी में 4 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
नयानवीस जो केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में सदृश श्रेणी में 

है या 1400- - 2300 २ . के बेतनमाम में ऐसा मक्शानवीस , जिसने 
उस श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा 
की है और जिसके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये विहित महसाएं हैं । 


- . - - . - - - - 


. - 


. . - . . .-- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


. 


. 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्म किया जायेगा । 


. 


. ..... - . . - - 


- 


- 


- - . . -- 


-- -- - 


- . 


- 


- 


-. . - . . 


. 


. . .- - . 


- - - - . - 
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14 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


लायू मही होता । 


समठ " ग " पदों के लिये विमागीय प्रोति समिति : 
प्रोन्नति पुष्टि चयन के लिये 
( 1 ) प्रवर सचिव ( प्रशासन )... अध्यक्ष 
( 2 ) भव र सचिव ( ग्रामीण विमास विभाग ) के प्रशासन का भारसायक )- सदस्य 
( 3 ) संबंधित तकनीकी अधिकारी यदि कोई हो - सदस्य 
( 4 ) अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) - सदस्य 


[ फा . सं . ए -12011 /7/ 87-प्रशा .-II ] 

डी . पी . विषेदी , प्रबर सपिप 


( ory Il TY 3 ( 1) ] 
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limit, qualifications and other matters relatlug thereto shall 
be og specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Civil Supplies ) 
New Delbi, the 9th November, 1987 


4 . Disqualification .-- No person, - - 


( a ) who has entered into or contracıcd a marriage with 

a person having a spouse living, ou 


G .S . R . 882 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in bupersons100 
of the Donartment of Civil Supplies and Cooperation (Head 
Draftsman ) Recruitinent Rules , 1976 in the late Ministry of 
Industry and Civil Supplies , except as respects things done 
ur omitted to be done before such supergession , the Prosidont 
hereby makes the following rulos regulating the method of 
recruitment to the posts of Draftsman (Grade 1 ) under the 
Ministry of Food & Civil Supplies , ( Department of Civil 
Suppliey ) , damcly : 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall bo 
cligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government may , If satisfied 
that such marriage is permissible under the nersonal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rulc . 


1. Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Food & Civil Supplies (Department 
of Civil Supplies ) Draftsman (Orade I ) Recruitment Rules, 
1987 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to Relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it in . y , 
hy order , for rcasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respoct to any class 
or category of persone. 


2 . Number of Posts , Classification and Scale of Pay .- - Tho 
number of said post , its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules, 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reserva . 
tun , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes, Ex -Serviccmon and other special categorice of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


3 . Method of Recruitment, Age Limit , Other Qualification , 
etc .- - The method of recruitment to the said post, ege 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of 
Post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non- selec 
tion post 


Whethor 
benefit of 
added years 
of Services 
admissible 
under 30 of 
the Central 
Civil Service 
( Pension ) 
Rulcs 1972 


Draftsman 
(Grade 1) 


Non 
Selection 


No 


1 * (1987) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload 


General Central Rs. 1600 - 50 
Servicc Gr. C 2300 -EB - 60 
Non -Garcited , 2660 
Non -Ministerial 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Government 

servants upto 35 ycars in 
accordance with the instruc . 
tions or orders issued by the 
Central Government ). 


Note : The crucial date for de. 

termining the age limit shall 
be the closing date for reccipt 
of the applications from can 
didates in India (other than 
those in Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment 
made through the Employ 
ment Exchange the crucial 
date for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchange is asked to submit 
the names. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 
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Educational and other qualifications for direct 
recruits 


Whether age and educational 
qualificauons prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotecs 


Period of 
probation 
if any 


Method of recruitment Whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies to he led by va 
rious methods 

11 
By promotion failing which 

by transfer on deputation 
and failing both by direct 
recruitment, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


10 


- 


- 


Not applicable 


2 years 
for direct 
recruits 


(1 ) Matriculation or cquivalent from a recognised 

Board , University ; 
( li) Diploma in Draftsmanship oi Civil Enginecring 

from a recognised University Board /Institution ; 
(1j1) At least 3 years experience of Diaftsmanship ! 

drawing Statistical Graphy and Charty in an 

organisation of repute . 
Note : -- The qualification regarding, experience is 
relaxable at he discretion of the competent autho 
rity for icasons to be recorded in writing in the case 
of Candidates belonging to Scheduled Castes ol 
Scheduled Tribes if at any stage of selection the 
competent authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisito experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved for 
theni. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


In case of recruitment by promotion deputation . If a Departinental Promotion Committee exists. 
transfer, grades from which promotion /deputi - what is ils composition 
tion / transfer to be made 


- - - - - - - - - -- -- - - - - - - 

- - - - . .. . 
Circumstances in which Irmina 
Public Service Commission is 
to be consulted in mak.ing re 
cruitment 


14 


Not applicable . 


- -- - - - - - - - - - - - - - 

___ 13 
- - - - - - - - 
Promotion : 

Departmental Promotion Committee for Group 
Assistant ( Graphs) ( Rs. 1400 - 2300) with 4 years C Posts for promotion / confirmation/selcction 
regular service in the grade . 

(1 ) Under Secretary (Admn .) - Chairirun 
Transfer on deputation : 

( 2) Under Secretary (in charge of Member 
Draftsman in other Central Government Offices Admn . Department of Rural 
in the analogous grade or in the Scale of Rs. Development) 
1400 -2300 with 5 years service in the gradc rcn - ( 3) Technical Officer concerned , if any -- Member 
dcred after appointment thereto on a regular basis ( 4 ) Section Officer ( Admn.) - Member 
and porscssing qualifications prescribed for direct 


recruity . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


[ F . No. A -12011 / 7/ 87- Estt. II ) 
D . P . TRIVEDI, Under Secy. 


( खाय विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 नवम्बर , 1987 
मा . का . नि 883 - -. गष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 3 म 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्लियो का प्रयोग करते हुए धोनी निदेशालय , 
तकनीकी अधिकारी ( चीनी प्रौद्योगिकी ) भर्ती नियम , 1983 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् . . 


6 व्या सि . -. - इन नियमों की कोई बात, से आरक्षणों , आयु 
मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिमका केन्द्रीय 
मरफार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार 
अनु मूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
यिणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

2 उक्न नियम को अनुसूची में - 

( क ) स्तम्भ 4 मे की प्रविष्टि के म्पान पर निम्नलिखित रखा 
मागा अर्थात् .---- 

" 2200- 75- 2800-4 . गे - 100- 400 ) पार " 
( म ) स्तम्भ 10 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्थात् - -- 
"मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए एक वर्ष, 
प्रोन्नत किए गए व्यक्तियो के लिए 2 वर्ष " 
एफ स .- 1 2018( 7 )/ 87 - स्था ( एम . ओ - 1 ) ] 

बी एम मदी, डेस्क अधिकारी 
- - - - - - 


1. इन नियमो का मक्षिप्त नाम चीनी निदेशालय, तकनीकी अधिकारी 
( चीनी प्रोद्योगिकी ) भनी ( मंशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रशासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 चीनी निदेशालय , तकनीकी अधिकारी ( पीनी प्रौद्योगिकी ) भर्ती 
नियम, 1983 (जिसे इसने इसके पश्चात् उमस नियम कहा गया है ) में 
नियम 8 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा ; अर्थात् : - - 

सा . का , नि . 43 दिनाक 21 दिसम्बर, 1983 । 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II -- 


atil 
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( Deparinent of Fund ) 


New Delhi, th : 16th November, 1987 


G .S . R , 883 -- In *xercise of the powers confrerd by the 
proviso to article 2014 o ! ihc Constitution , the President 
horeby makes the following rules further to incrd the 
Directorate of Sugar Techri cı Olli er (ST ) Recruitment 
Rules, 1963 , namely : 


said rules ), for rule 6, the following rule shatl be substi. 
tuted , Tamelv : 
" 6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reserva . 

tions, rolaxation of age -lint and other concessions 
required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribos , Ex - Servicemen and 
other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard . " 
3. In the Schedule to the said rules. 
(a ) in column 4 . for the entry, the following shall be 

substituted, namely: --- 
" Rs. 2200- 75 - 2800 - EB -100 - 4000 . "; 
( b ) in column 10 , for the entry , the following shall bo 

substituted, namely : 
" 1 year for direct recruits; 
2 year for promotees. " 

[ F. No. A-12018 / 7 / 86. Estt. S . D .I) 

B . M . SADDI, Dosk Oficer 


1. ( 1 ) rhesc rules mill be called the 
Sugar , Technical Officer ( SI ) Recruitment 
Rules , 1987 . 


Directornte or 
( Amendment ) 


(2 ) They shall com into force or the date of their pub 

lica-ion In the Unil Grastte 


2. In the Directorate of Sugar , Technilal Officer ( ST ) 
Rocruitment Rules, 1987 ( heiçinnfic reſcried to as the 


मानव संसाधन विकास मंत्रालाय 

( उई प्रोप्रति म्यूरी ) 

भई विल्लो 17 अक्तूबर 1987 
सा . का . नि . 884 राष्ट्रपति संपिताम के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उर्व प्रोन्नति म्यूरो में सहायक 
सम्पादक के पद पर भर्ती की पदसि का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्यात् : 
___ 1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उर्व प्रोन्नति ब्यूरो सहायक सम्पादक भर्ती मियम 1987 है । 

( 2 ) ये गणपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इस नियमों से आप सभी 
के स्तम्मा 2 से सम्म 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. र्ती की पद्धति भायु-म मा और अन्य पहतारमादि - टक्स पद पर भर्ती को पति, प्राय -सीमा महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
को पूर्वोक्त अनुसूर्ष के स्तम्भ 5 से स्तम्म 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरईसा वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पल्ली जीवित है विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के सीमित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उवह पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 

जस यदि यि सरकार को यह समाधम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित मार पियाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वय विधि के प्रसीम 
निय है मनमानरमे के लिये अन्य प्राधा है तो यह पिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

। शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीम है यहाँ वह उसके लिये जो कारण है उन्हें 

का या संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यकिायों की बाबन प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. म्यादति : इम नियमों की कोई बात ऐसे पारक्षणों माय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव मट्टी डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
F L में समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसचित जातियों अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवा के व्यक्तियों 
हिर उपबन्ध करमा अपेक्षिस है । 

अनुसूची 
पदों की संख्या धर्गीकरण 

पेरुनमाम चयन पद प्रथवा सीधे भर्तीकिये जाने वाले सेवा में जोड़े गये 
अपयम पद व्यक्तियों के लिये प्रायु सीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल 

सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 
मवीन अनुमेय 
है या नहीं 


3 


5 


पाहायफ सम्पादक 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
(1087 ) समूह " क " राजपवित 

* कार्यभार प्रमनुसचिवीय 


2200- 75- 2800 - 
व . रो . -100 - 4000 , 
रु . 


35 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वाराजारीकिये 

गये अनुदेशों या मादेशों के 


87/1602/ G - 4 


3318 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 28 , 1987 / AGRAHAYANA 7 , 1909 [ PART II .-- SEC . 30 ] 
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___ 1 


6( क ) 


- - 


के माधार 
पर परिषर्तम 
किया जा 
सकता है । 


अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिये 5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : मायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लियेनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिसजो अंदमान और निकोबार 
डोप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


सीधे भी किये जाने वाले पक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य 

महताए 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्रायु और शैक्षिक मर्हताएं प्रोगत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


साग नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या 

समतुल्य । 
( 2 ) उर्दू भाषा/ माहित्य में अनुसंधान का 5 वर्ष का अनुभव या 

सरकार या समाचार-पत्र / समाचार अभिकरण या प्रचार संगठनो 
के प्रधान सम्पादकीय अनुभव जिसके अन्तर्गत उर्व में मुद्रण और 

पुस्तक उत्पादन भी है । 
टिप्पण 1. पहलाएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियोकी दशा मे संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( पईसाएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के षिवेकानुसार मनुसपित जातियो और मनुसुचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में सब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उन 
के लिये भारक्षित रिक्तियो को भरने के लिये 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम् वायो के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलम्ब होने की संभावना नहीं 


पाष्टमय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पत्रकारिता में 

डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) दर्द से किसी अन्य भाषा मे और किसी अन्य भाषा से 

सर्व मे पनुवाद का अनुभव । 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- . 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण 
द्वारा तथा विपिन पतियों द्वारा भरी माने वाली रिक्तियो का प्रतिशतता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियो जिनसे 
प्रोन्नति /प्रतिनियमित/ स्थानान्तरण किया जायेगा । 


10 


11 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों लोक उपक्रमों/स्वायत्त या कानूनी संगठन 

सरकारी अनुसंधान संस्थाओं या परिषदों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मदृशा पद धारण करते हैं ; 

( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
( iii ) जिन्होंने 1640- 2900 6 . पेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष 
नियमिस सेवा को है और 


10 


- 


- 
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( ख ) जिनके पास स्तर 7 के भतीन सीधे भी फिरे जाने वाले 

व्यक्तियों के लिये विहिन शक्षिक प्रईताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तनि उमी या किसी प्रय 
मंगठन /विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य 
का र बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
- --- - - - - -- - - 
यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्म 

किया जायेगा 
- - --- - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - 
12 

13 
-- - - - -- - - - - - - - - 
समूह " " विभागीय प्रोन्नप्ति समिप्ति 

चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा मानोग के परामर्ग से किया 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) 

जायेगा । 
1. संयुक्त सचिव शिक्षा विभाग – अध्यका 
2. संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( एल ) शिक्षा विभाग --- सवस्य 
3. निदेशक ( भाषा ) शिक्षा विभाग ---सदस्य 
4. निदेशक ( प्रथा . ).शिक्षा विभाग – सदस्य 
5. निदेशक ( उर्दू प्रोन्नति म्यूरो) - सदस्य 
टिप्पण : पष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों सष/ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेगो जायेगी किन्त , यदि प्रायोग उनका 

मनमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को प्रत्यक्षता में फिर से 
होगी । 
- - - - - - - - - - - - -- 

• - - - - - - 

[ स . I 4/ 84-प्रशासन 

एस . पार . सिंह, सहायक शिक्षा सलाहकार 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 4. Disqualification -- No persons, 
( Bureau for Promotion of Urdu ) 

( a ) who has enterod into or contracted a marriago with 
New Delhi, the 17th November, 1987 

a person having a spouso living, or 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
G . S . R . 884.- - In exercise of the powers conferred by the 

contracted a mariage with a person , 
proviso to article 309 of the Constiution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be cligible for appointment to the said post : 
recruitinent to the post of Assistant Editor in the Burean 
for Promotion of Urdu , namoly : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriage 
1 . Short title and commencements. -- (i ) These rules may 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
be called the Bureau for Promotion of Urdu , Assisiant Editor 

person from the operation of this rule . 
Recruitment Rulos , 1987. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( li) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


2 . Number of post , classification and scale of pay. - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in colmns , 2 to 4 
of the Schedule annexod to thoso rules. 


5. Power to relax. - Where the Contral Government Is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reason to be recorded in writing, and in con 
qultation with Union Public Service Commission relax any 
of the provision of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxations of age limit and other concessions required to be 
provided for tho Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , the 
Ex-Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualification 
etc . The method of rocruitment, age limit, qualification and 
other matters relating to the sa d post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule afoiosaid . 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF 
ASSISTANT EDITOR IN MINISTRY /DEPTT OF EDUCATION 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 
Post 


Whether Selection Age limit for direct recruits 
Post or Norte - 
aclection post 


Whether benefit of 
added years of 
Service admissible 
under rule 30 of 
tho C .C .S . (Pensłon ) 
Rules, 1972 . . 
__ (6a ) 

No 


- 


(2) 


5 


(3) - - - - ( 

47 
General Central Rs. 2200 - 75 - 
Service Group 2800 - EP - 100 


Assistant Editor 


N. A . 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Government 


(1987) 
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6 ( a ) 


4000 . 


A Gazetted 
Non -Ministerial 


* Subject to variation dependent on workload . 


Servants upto 5 years in 
accordance with the instru 
ctions or orders issucd by 

the Central Government). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be thc closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in 
Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadwecp ). 


Educational and other qualifications required for 

direct recruits 


Period of probation , 

if any . 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct roruits 
will apply in the 
cage of Promotor 


Method of rcctt, whether by 
direct roctt . or by promotion 
or by deputation / transſer & 
percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


(7 ) 


(8 ) 


(10 ) 


N . A . 


2 years 


By transfer on deputation fail 
Ing which by direct recruit. 
ment. 


ESSENTIAL : 
(i) Master s degree in Urdu of a recognised University 

or equivalent . 
( II) 5 year s research cxperience in Urdu language/ 

literature or editorial cxperience including printing 
and book production in Urdu under Government 
or in a Newspaper /News Agency or Publicity 

Organisation 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the U . P . S .C . In case of candidates 

otherwisc well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is! 

are relaxable at the discretion of the U . P.S .C . 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Caste and scheduled Tribes 
if, at any stage of selection , the 
U .P .S . C . is of the opinion that sufficient num 
ber of candidates from these commupities po 
sgeosing the requisite experience are not likely 
to be avallable to fill up the vacancies reserved 

for them , 
DESIRABLE : 

(1) Diploma in journalism from a recognised 

University or oquivalent. 
( IT) Experience of translation from any other lan 

guage into Urdu and Vico- vorm . 


Tf a DPC oxists, what in its composition 


In case of rectt. by promotion/deputatlon /transfer , 
grades from which promotion deputation / transfer to 
be made . 


Arcumstances in 
which U . P . S . C . is 
to bo consulted in 
in making roctt. 


HEHU 


(11) 


( 12 ) 


(13) 


Transfer on deputation : 
Omcors under the Central /State Governments / Public 
Undertakings/Autonomous or Statutory Organisations) 
Govt. Research Institutions or Councils : 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis ; or 
( II ) with 3 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2000 - 3500 or 


Group A DPC 
(for considering confirmation ) 
1. It . Socy. D /o Education . - Chalrman 
2 . Jt, Educational Advisor(L.), D /o Education 

- Member 
3. Dioctor (Language) D /o Education - Member 


Selection on each 
occasion shall bo 
mado in consulta 
tion with the 
U. P.S.C . 


[ भाग II 
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(11) 


(12) 


4. Director ( Admn.) D / o Education 


- Member 


( iii ) with 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1640 – 2900 ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and 

expericnce prescribcd for direct recruits under 

Column 7 . 
( Period of deputstion including period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointinent in the same or some 
other organisation/ dcptt . shall ordinarily not 
exceed 3 years.) 


5 . Director (Bureau for Proinotion of Urdu ) - Member 
Note : The proceedings of the DPC relating to con 

firmation shall be sent to the Commission for ap 
roval, if , however, these arc not approved by the 
Commission a fresh meeting of the DPC to be pre 
sided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


[ F. No. 1 .4/ 84- Admn.] 
S . R . SINGH, Asstt. Educational Advise 


और जिन्हें गेस्टेटनर और अन्य अनुलिपिपन्न मशीनों के 
प्रपालन प्रौर अनुरक्षण का शान है " | 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे पदधारी :- -- 
( क ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण करते है या जो 

200- 250 रुपए ( पुनरीक्षणपूर्ण ) या 800 - 1150 रुपए के 
बेतनमान वाले या समतुल्य पर नियमित आधार पर कम से 
कम 3 वर्ष तक धारण करते हों , पौर 


कपि मंत्रा य 
( कृषि मीर सहकारिता विभाग ) 

मई दिल्ली, 15 अक्तूबर, 1987 
सा . का . नि . 885 . : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दिल्ली पुग्ध योजना 
( वर्म 3 पोर वर्ग 4 पव ) भर्ती नियम , 1963 का पोर संशोधन करने 
के लिए निम्नलिन नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) म नियमों का संलिप्त नाम दिल्ली पुग्ध योजना ( वर्ग 3 

मोर वर्ग 4 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. रिल्मी दुग्ध योजना ( वर्ग 3 मोर वर्ग 4 पप ) मर्ती नियम , 1963 
में : - - 
( क ) " वर्ग 3 " और " वर्ग 4 " पदों के जहां- जहों से आते है के 

स्पाम पर क्रमशः “ समूह " ग ", " अ " पद रखे जाएंगे । 
( ५ ) मनुसूची से गेस्टेटनर आपरेटर के पद से संबंधित क्रम संम्यांक 

13 के सामने :-- 
( 1 ) स्तम्भ 2 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी : अर्थात.- - 
" साधारण " केन्द्रीय सेवा , समूह " " अराजपत्रित, 

अनुसचिवीय ; 
( 2 ) स्तम्भ 3 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :--- 

" 800-15- 1010-1 . रो . -20-1150 रुपए "; 
( 3 ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अति : 
" मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण मोर गेस्टेटनर पीर अन्य 
अनुलिपिपात मशीन के प्रधामन पोर अनुरक्षण में 
प्रवीणता "; 


( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 6 में मधिकथित शैक्षिक अहंसाएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन कार्यालय में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारिल किसी अन्य काडर वाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


( 6.) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी ; अर्थात् : - - 
" समूह " प " विमागीय प्रोम्नति समिति जिसमें निम्नलिखित 

होंगे :- - 
1 . शाखा प्रधान शाखा अधिकारी. . . . . अध्यक्ष 
2. लेखा अधिकारी या माम्तरिक सेवा परीक्षा, लेखा परीक्षा 

अधिकारी. . . सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी ( स्थापना ) या प्रशासनिक अधिकारी 
( साधारण ) . . . . सवस्य 

[ सं . 3- 5/ 86- एस . डी .-11 
के. पा . कृष्णामूर्ति , उप सचिव 


( 4 ) स्तम्भ 9 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी; अर्थात् :- -- 
"प्रोन्नति द्वारा , जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा, पौरवमो के म हो सकने पर 

सीधी भर्तीमारा " । 
( 5 ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी ; भर्थात् :- - 
" प्रोन्नति : - - ऐसे रफ्तरी/ जमादारों में से प्रोन्नति जिन ) 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की 


पाव टिप्पण 
- मूस भर्ती नियम , भारत के राजपत्र भाग 2, खर 3, उपखंड ( 1 ) 
सारीख 13 जुलाई, 1983 के पृष्ठ 1382 - 1371 पर सा . मा . नि . 
1190 के अधीन खारा और कृषि मंत्रालय, कृषि विभाग की अधिसूचना 
स . 7 - 59/ 82- डी . डी ., तारीस 25 जून, 1983 द्वारा प्रकाशित किए 
गए थे और उनका कृषि मंत्रालय की अधिसूचना से . 7- 59/ 82- डी . डी . 
तारीख 8 जुलाई, 1984, सा . का . नि . सं . 1026, ए- 47028/ 41 / 
72- ई . ई .- 2 तारीख 3 जनवरी, 1973, सा . का . मि . 53 पौर 
3- 19/ 83 - एल . डी .- 1 तारीख 12 फरवरी, 1965 और सा . का . नि , 
है सं . 207 द्वारा संशोधन किया गया पा 
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- - - - - - - - - - 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

grade and knowledge of operating and malotaio 
( Departunent of Agriculture & Cooperation ) 

ing Gestetner and other Depulicating Machines. 
New Delhi , the 15th October , 1987 

Transfer on copulation : Officials of the Contral 

Government : 
G .SR . 885. - In exercise of the powers confrered by 
the proviso to article 309 of the Constituion, the President 

(a ) holding analogous posts on a regular basis or 
hereby makes the following rules further to amend tho Delhi 

holding posts in the pay scale of Rs. 200-250 , 
Milk Scheme (Class III and Class IV posty) Recruitment 

pre-revised , or Rs. 800 - 1150 or equivalent on 
Rules, 1963, namely :- -- 

a regular basis for at least 3 years, and 
1. (1 ) These rules may be called the Delhi Milk Scheme 

(b ) possessing educational qualifilations as laid 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment ( Amendment ) 

down for direct recruits under column 6 . 
Rules, 1987 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

(The period of deputation including the period of 
publication in tho Official Gazette . 

deputation held immediately preceding this appoint 

mont in the same or some other organisations or 
2. In the Delhi Milk Scheme ( Class III and Class IV 

officer of the Central Government shall not ordi 
posts) Recruitment Rules, 1963 : 

narily exceed three years. ) 
( a ) for the expressions " Class III " and " Clas IV " 

( vi) for the entry under column 11, the following entry 
wherever they occur the expiessions " Gioup C " 

shall be substituted damely ; 
and " Group D " shall respectively be substituted ; 
( b) in the Schedule , against sorial number 13 relating 

" Group D Departmental Promotion Committee und 
to the post of Gestetner Operator : - - 

its composition : 
(i) for the entry under column 2, the following entry 

1. Branch Head / Branch Officer - Chairman 
shall be substituted, namely : 
" General Central Service, Group D , Non 

2 . Accounts Officer or Internal 
Gazetted , Ministorial. "; 

Audit Officer 

- - Momber 
ii) for the entry under column 3 , the following ontry 

3 . Administrative Officer 
shall be substitutod , namely :-- 

( Establishment ) or Administra . 
_ " Rs. 800-15- 1010- EB-20- 1150 "; 

tive Officer ( General) 

- - Mombor . 
( lii ) for the entry under column 6 , the following 

INo. 3- 5186 -LD.I] 
___ entry shall be substituted , namaly : 
" Middle School Standard Pass and proficiency in 

K . G. KRISHNA MOORTHY , Dy. Socy . 
operating and maintaining Gestetner and other 
Duplicating Machines. "; 

Foot Note: 
(iv) for the entry under column 9 , the following entry 

Tho principal recruitment rules were published in the 
shall be substituted , namely : 

Gazette of India , Part- II, Section - 3 , Sub - Section (i), on tbo 

13th July , 1963 . at pages 1362 - 1371 undre GSR No. 1190 , 
“ By promotion failing which by transfer on depu issued by the Ministry of Food & Agriculturo , Department of 
tation and falling both by direct recruitment." ; 

Agriculture , Notification No . 7- 59 / 62 - DD, datod tho 25th 

June , 1963, and were amended by the Department of Agri 
( v ) for the catry under column 10 , the following entry 

culture s Notification Nos. 7 - 59 / 62 - DD, dated the 8th July 
shall be substituted , namely : 

1964 vide G . S. R. No . 1026 , A - 47025 / 41 / 72 - RE-III . dated 
“ Promotion . — Promotion from amongst Daftries / the 3rd January , 1973 , vide G . S. R . No . 53 and No. 3 - 19 /83 . 
Jamadars with three years regular service in the LD .I, dated the 12th February , 1985 vide G. S. R . No. 207 . 

नई दिल्ली , 4 नवम्बर, 1987 
सा . का . नि . : 886 : राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ३ए , वनसति रमण, संगरोत्र मोर 
संचयन निदेशालय ( क्षेत्र - परिवारक ) भर्ती नियम 1973 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , प्रपात 

1. ( 1 ) इन यियों का संक्षिप्त नाम बनस्पति रमण , संगरोध और संचयन निदेशालय ( मेत्र - पनिधारक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1997 है । 
( 2 ) पे राणपत्र में प्रकाशम की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. बनस्पति रमण , संगरोध और संचयन निदेशालय ( क्षेत्र -परिवारक ) भर्ती नियम , 1973 में , जिन्हें इसमें बमके पश्चात् मत नियम कहा गया है : 
( क ) उक्त नियमों के नियम के स्थान पर , निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् 

___ "श्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे माया ? प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव यही गलेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस बिंध में समय- समय पर मिकाले गए भावेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के म्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 
( प ) उमत नियमों की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, प्रपात : 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमाम चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 

प्रयवा व्यक्तियों के लिए पाय- सीमा का फायदा, केन्द्रीय सिविल 
अपयन पद 

सेवा ( सम ) नियम , 
1872 . के नियम 30 के 

प्रधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
- --- - - - -- -- -- - -- -- - 
2 

6 
व परिचारक 14 * ( 1987 ) ___ साधारण केन्द्रीय 750-12-870- मागू नहीं 18 से 25 वर्ष 

नहीं 
* कार्यभार के सेवा समूह " " . रो. 14- 040• होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 


3 


. . 


. ... . 


. .. . 


- 


... 


- - - 


[ भाग II - 


3 (1 ) 


भारत का राजपत्र नवम्बर 28, 1987/ महायण 7, 1904 
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- - - 


- -- 


पराजपत्रित 


( पुनरीक्षिप्त ) 


पाधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


किए गए पनवेशों या मादेशों 
के अनुसार मरकारी सेवको 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : पायु -सीमा प्रम 
धारित करने के लिए मिर्णा 
यक तारीख , भारत में मम्य 
पियों से ( उमसे भिन्न जो 
प्रवमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षादीप में हैं ) आवेदम 
प्राप्त कर करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 

होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में 
पायु - सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अहंताए 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


8 


माठ स्तर तक उत्तीर्ण 


___ लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/ भी सोपे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
पारा तथा विभिन्न पसतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता 

प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- - -- --- -- -- - -- - --- - 
10 

11 


11 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


_ 


- 


- 


- - 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरपना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संय लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग 
किया जाएगा 

- - ---- -- - - --- - 

13 
समूह "प " विभागीय प्रोन्नति समिति , पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 

लागू नहीं होता । 
जिसमें निम्नलिखित होंग :- - 
( 1 ) मुख्य प्रशासनिक मधिकारी 

- अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक निदेशक, अधिमानत : स्कीम अधिकारी 

- - सपस्य 
( 3 ) समूह ", " कर्मचारिबम्ब से सम्पर अनुभाग अधिकारी - - सदस्य 
( 4) किसी बाहर के कार्यालय से संबंधित समूह " ब " अधिकारी - सवस्य 

[ सं . 13- 4/ 86- पी . पी . - 21 

___ आ . गो . तिह, अपर सविध 
पाप रिम्पर्ष:--- मूल नियम, भारत के राजपक्ष, भाग 2, वड 3, उपखण्ड ( 1 ) में सा . का . लि . सं . 72 तारीख 27 -1-1973 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


- 


- 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 4th November, 1987 


G . S . R , 886 - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rule to amend the Directorate of 
Plant Protection , Quarantine & Storago ( Field Attendant) 
Recruitment Rules, 1973 , namely : 


2 . In the Directorate of Plant Protoction , Quaranting & 
Storage ( Fiold Attendant) Recruitment Rulos, 1973 bereip 
after referred to as the said rules : 
(a ) for rule 6 of the said rules , the following rule shell 

be substituted namely : 
" Saving. – Nothing in these rulcs shall affect reservations, 
relaxation og age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categorics of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Contral Government 
from time to time in this regard . " 
(b ) for the schedule to the said rule the following Sche 

dule shall be substituted , namely :-- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 
Protection , Quarantine & Storage ( Fild Attendant ) Recruit 
ment (Amendment ) Rules, 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Ago limit for direct recruits 


Whethor 
selection 
post or 
non -reloc . 
tion post 


Whether 
benefit of 
added yours 
of sorvlco 
admissible 
under rulo 
30 of tho 
Central Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules, 1972 


2 


3 


6 (A ) 


No 


Field Attendant 


14 * (1987) General Central Rs. 750- 12-870 - Not 
* Subject to Service 

EB - 14 - 940 applicable 
variation Group D (Revised ) 
dependent Non -Gazetted 
on work 
load . 


18-25 years . 
(Relaxable for Government 

Servants upto 35 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 
Central Government from 
time to time). 


Note : The crucial dato for de 

tormining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from can Ilda 
tos in India (other than thoso 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In case of appointments made 
through Employment Ex 
changes, the crucial date for 
determining the age limit shall 
in each case be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges 1ro requested to 
forward na nos, 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educational qualifi - 
cations prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment whether bu 
direct recruitment or by doputation / 
transfer and percentage of tho vacan 
cio , to boliby viidu math .is 


9 


10 


VIIT Standard Pass 


Not applicable 


Two ycars 


By direct recruitment 
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: In case of recruitment by promotiop / .. If a Departmental Promotion Committee cxists , what 
deputation/ transfer, grades from is its composition 
which promotion /transfer to be made 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Group ‘ D Departmental Promotion Committee 
( for considering confirmation) consisting of -- - 
( 1) Chief Administrative Officer -- Chairman 
(2 ) Assistant Director preferably Scheme Officer 

----Member 
(3 ) Section Officer dealing with Group D Staff 

-- Member 
(4 ) Group B Officer belonging to an outside office 

---Member 


[ No . 13- 4/ 86 PP III 

A M . SINGH , Under Secy . 
Foot Note : Tas principal rules were published in th : Gazette of India , Part II , section 3 (sub -section (i) vide No. GSR 72 dated 27-1 -1973. 
1973 . 


नई दिल्ली , 5 नवम्बर, 1937 

शुद्धिपत्र 


सा . का . नि . 837: -.-. भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड 
( i ) तारीख 29 नवम्बर , 1975 के पृष्ठ 3304 से 3316 पर 
प्रकाशित भारत सरकार के भूतपूर्व कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 2739 तारीख 5 सितम्बर, 
1975 के हिन्दी पाठ में , अनुसूची में , पद सं . 4 से 23 के सामने ,- - 
(i ) " क्रम सं . " शीर्षक के नवे असंख्यांकित स्तंभ के स्थान पर 

स्तंभ "1 " पढ़ें ; 
( ii ) स्तंभ सं . “ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 

और 13 " के स्थान पर स्तंभ सं . " 2, 3 , 4, 5, 6. 7, 
8, 9, 10, 11, 12, 13 और 14" पढ़ें । 

[सं . 1 -- 42/ 8 5- एल . डी .- 1] 
के . जी . कृष्णामूर्ति , उप सचिव 


New Delhi, the 5th November , 1987 

CORRIGENDUM 
G . S . R . 887 / - In the Notification of the Government of 
India in the erstwhile Ministry of Agriculture and Irriga 
tion ( Department of Agriculture) No. G . S . R . 2739 , dated 
the 5th September, 1975. published in the Gazette of India , 
Part -II , Section- 3 , Sub -section (i ) , dated the 29th Novem 
ber , 1975, at pages 3316 to 3325 , in the Schedule , against 
serial numbers 1, 2 and 3 relating to the posts of Charge 
man (Refrigeration ) ) Chargeman (Mechanical ) and Charge 
man ( Electrical) , respectively:--- 
(i) for the unnumbered column, under the heading 

" Serial No. " read column number " 1 "; and 
(ii) _ tor columns _ number " 1, 2, 3, 4, 5, 6, 

7, 8, 9 , 10 , 11, 12 and 13 " , read 
columns number " 2 , 3 , 4 , 5 , 6, 7 . 
8, 9, 10, 11, 12 , 13 and 14, respec . 
tively . " 

[ No. 1 -4285- LD-I] 
K !.. KRISHNAMOORTHY Dy . Secy. 


संधानशाला , नई दिल्ली ( मशुह “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 1984 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् :- - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मृदा और मामग्री 
अनुसंधानशाला, नई दिल्ली ( समूह “घ ” पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 
1987 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्ल होंगे । 

2. केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधााशाना ( समूह " " पद ) भर्ती 
नियम , 1984 की अनुसूची में , . 

( i ) दपनरी के पद से सविन का स . 1 के सानो प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखो जाएगो, अति ... 

" 775- 12- 955-६ . रो . - 1 4- 10 2 5 रु . " 
( ii ) जहां जहां मिचाई मत्रालय शब्द आते है वहीं उनक स्थान पर 
" जल संसाधन मंत्रालय शब्द रखे जाएंगे ; 

( iii ) चपरासी के पद से संबंधित क्रम स . 2 के सामने , विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी,अर्थात् :- - 

750-12-870-द . रो .-1 4-940 ₹ . 
(iv ) चौकीदार के पद से संबंधित क्रम सं . 3 के सामने , विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

" 750- 12- 870-द . रो . •1 4- 9.40 रु . " 
( v ) सफाईवाला के पद से संबंधित जग 4 के सामने, विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 
" 750-12-870-द . रो . -14-940 . " 
[ सं . 14/ 87 फा . स . 2/ 36/ 87- स्था . --II ] 

वो . के . साधु , अवर सचिव 
मूल नियम , भारत के राजपन मे सा . का . नि . सं . 303 तारीख 17 
मार्च, 1984 द्वारा प्रकाशित हुए थे और मा . का नि 370 न. रात्र 
26- 9-86 द्वारा संशोधित किए गए थे । 

MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 11th November, 1987 
G . S . R . 888 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Soil and Materials Research Station , New Delhi 
(Group D Posts ) Recruitment Rules, 1984 , namely :-- 

1. (1 ) These rules may be called the Central Soil and 
Materials Research Station, New Delhi ( Group D Posts) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1987 . 


जल संसाधन मंत्रालर 

नई दिल्ली , 11 नवम्बर , 1987 
सा . का . नि . :- - 888राष्ट्रपति, संविधान के अनुमोद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनु . 
87/ 1602 GI - 5 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) They shall come in o force or the inte of their 
fiblication in the Official Gazette 

2 . In the Schedule to the Central Soil and Materials 
Research Station (Group D Posts ) Recruitment Rules, 
1984 , - -- 
(i) against serial number 1 relating to the post of Daftry 

for the existing entry , the following entry shall be 
substituted , namely : 

“ Rs. 775- 12 -955- EB- 14- 1025. "; 
( ii ) for the words , Ministry of Irrigation wherever they 

occur , the words, Ministry of Water Resources 

shall be substituted ; 
( iii) against serial number 2 relating to the post of Peon , 

for the existing entry , the following entry shall be 

substituted , namely : 
" Rs. 750 -12 -870- EB-14- 940. "; 


( iv) against serial number 3 relating to the post of 

Chowkidar , for the existing entry , the following 
entry shall be substituted , namely : - - 

" Rs. 750-12-870- EB-14- 940. "; 
( v ) against serial number 4 relating to the post of Safi 

wala , for the existing entry , the following entry 
shall be substituted , namely : -- 
" Rs. 750 - 12 -870- EB -14-940. "; 


[ No. 14 /87 / F. No. 2/ 36 / 87 - E II ) 

V . K . SADHU, Under Secy . 


The principal rules published in the Gazette of India , 
___ vide, GSR No . 303 , dated the 17th March, 1984 , 

were amended. vide, GSR No. 870 , dated the 26th 
September , 1986 . 


- 


- 


- 


- - 


ऊर्जामंत्रालय 

( कोयला विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 नवम्बर, 1987 
सा०का०नि० 889 :- - न्यामी बोर्ड, कोयला खान भविष्य निधि, कोयला खान भविष्य निधि तथा प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1968 
का 46 ) की धारा 3ग की उपधारा ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से कोयला खान भविष्य निधि ( कर्मचारी 
भर्ती ) नियम , 1982 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात :- - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम कोयला खान भविष्य निधि ( कर्मचारी भर्ती) दसरा संशोधन नियम, 1987 है 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. कोयला खान भविष्य निधि ( कर्मचारी भर्ती ) नियम, 1982 की अनुसूची में , 
( क ) क्रम संख्यांक 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां अंतःस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अचपन सोवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए आयु सीमा 


( क ) ई०डी०पी० प्रबन्धक 


लागू नहीं होता । 


॥ 3700- 125- 4700 - 

150- 5000 रुपए 
( पुनरीक्षित ) 


1* 
( 1987 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नही । 
टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियो से 
( उनसे भिन्न जो अदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई/ अतिम तारीख 


होगी 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


2 


वर्ष । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अर्हताए 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्य 
क्तियो की दशा में लागू होगी या नही 

8 
प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता । 
इंजीनियरिंग स्नातक । 
वांछनीय 
कम्प्यूटर विज्ञान /कारबार प्रबन्ध में स्नातकोत्तर 
अनुभव 
इस क्षेत्र में प्रोग्रामर/प्रोग्राम विश्लेषक प्रणाली विश्लेषक के रुप 
में सात वर्ष और इ०डी०पी० प्रबन्ध के रूप में समरूप हैसियत 
में 3 वर्ष । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थामांन्नरम द्वारा नया प्रोमति प्रतिनियुक्तिस्थालासरण द्वारा भर्ती की दशा में वे धेणिया 
विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनमे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - 
10 

- - - - - - - - - - - - - - - 
100 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार लोक उपक्रमा के ऐसे अधिकारी जा सदृश पद धारण 
करते हैं प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रोर गरवार 
के उसी या किसी अन्य संगठन में इग नियक्ति में ठीक पहले 
धारित किमी अन्य काठर बाल्य पद पर प्रतिनियुक्ति को अधि 

है , साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा आयोग में परा 
मर्श किया जाएगा । 
- - 

- - -- - - - - - --- - - - ---- -- - - - - - -- - - - - 

13 


- 


मेष लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावस्यक नहीं है । " 


- - - - - - - -- - -- - - - -- -- - - . . - -- - 

- -- - --- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

12 
समह "क " विभागीय प्रीपति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. संयुक्त सचिव 

-~- अध्यक्ष 
2. निवेशक/ उप सचिव 

- सवस्य 
3. कोयला खान भविष्य निधि पायुक्त -- मवस्य 

. -- - -- - - - -- -- - - - - 


-- - - - 


-- -- -- - - 


- - - - - - -- - ---- -- 


- - - - - . 


क्रम संख्यांक 3 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित संख्यांक और प्रविष्टियां अंस. स्थापित की जाएंगी, अर्यात - - 

अनुसूची 


-- - 


- - - -- . - - 


. 


" 3क प्रोग्राम विश्लेषक 


3000 - 100- 3500 - लागु नही हो । 

125- 4500 रुपए 
( पुनरीक्षित ) 


( 1987 ) 

* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तनकिया 
जा सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
टिप्पा : आयु-मामा अधारित करने 

के लिए निर्णायक तारा 
भारत में अभ्यर्थियों में 
( उनसे मित्र जो अंडमान 
और निकोबार दो नया 
मक्षतीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अतिम तारीख 
होगी । 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


-- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


-- - - - - - - - - - 


- 


थिये । 


भावश्यक 

लागू नहीं होगा । 
उत्कृष्ठ शौक्षणिक पृष्ठ भूमि के माथ किसी विद्या में स्नातक 
बांछनीय 
सीसरे जनरेशन एम/ सी के साथ 2 वर्ष का कार्यकारी अनुभव 

सथा कोबोल और बेसिक का अच्छा शान हो । 


_ 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - 
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- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- --- -- -- - - - - - - - - - - -- - - - 

10 


- -- - - - - - 

11 


एक मीधी भर्ती द्वारा और दूसरा मंगठन मे से उपयुक्त व्यक्तियो में मे जिसके 
नही मक्त पर प्रतिनियुक्ति पर भर्ती द्वार। । 


प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/लोक उपक्रमो के ऐसे अधिकारी जो 

मदृश पद धारण करते है । 
प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गस फेन्द्रीय सरकार के उसी 

या फिमी अन्य संगठन में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी 
अन्य काडर माय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , है, साषा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
सीधी भर्ती लिखित परीक्षा (जिसमे संख्यात्मक योग्यमा में वस्तुनिष्ठ 
परीक्षण कोबोल और बेसिक पर विभिन्न प्रश्न, माइको झम्प्यूटर 
सपट फेयर को उपयोगिता पर लघु प्रणानी, पिसाइन समस्या 
और प्रश्न जिसके पश्चात् लघु सूचीकृत अभ्यर्थियों के साप साक्षा 
स्कार समाविष्ट है । 


- - - -- - - -- 


--- - - - - - - - -- -- 


- -- - - 


- - 


- -- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


12 


13 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमे निम्नलिखित होगे .. . 
1 संयुक्त सचिव 

अध्यक्ष 
2 निवेशक/ उप सचिष 

... : - - सदस्य 
3 कोमला खान भविष्य निधि आयुक्त __ - - - . . . सदस्य 
4 दो कम्प्य टर विशेषज्ञ जिन्हें अध्यक्ष 
वागे महयोजित किया जाए . . . . . . सबस्य 


( ग ) क्रम संख्याफ 9 और उससे संबंधित प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित संख्याक और प्रविष्टिया अन्त स्थापित की जाएंगी, अर्थात् .. 


अनुसूची 


- - - - - 


- 


- - - - . 


5 


- 


- 


म कम्प्य टर मापरेटर 


समूह "ग " 


1600- 50 - 2300- लागू नहीं होता । 

करो०- 60 - 2680 
रुपए ( पुनरीक्षित ) 


( 1987 ) 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
टिप्पण . प्रायु सीमा प्रधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीब 
भारस मे पम्पयियो से 
( उनसे भिन जो अवमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लावीर में हैं ) आधन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
अतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से , मff को दशा में आयु 
सीमा भयधारित करने के 
लिए नियम तारीख 
प्रत्येक मामले में यह अतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजो के लिए कहा गया 
है । 


. 


किसी निया में स्नातक और टकण का ज्ञान । 


___ लागू नहीं होता । 


2बर्ष । 


[भाग 11 - 95 3 (i) 


भारत का राजपत्र . नवम्बर 23, 1997/ 


पापण 7 1009 
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. . . 


10 


11 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


100 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 


फेवल कोयला खान भविष्य निधि संगठन के विद्यमान कर्मचारी 
जिसके न हो सकने पर बाहर से । 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


.. 


- 


- . 


.... _ _ - - - 


- - . . - -- 


- 


- - 


- - ----- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


12 


13 


- 


. . 


- - - - 


संथ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह " ग " विभागीय प्रोग्ननि ममिति मिममें निम्नलिवित होंग : ... 
1 . निदेशक उप मचिय 
2. निदेशक उप मचिब 
3. कोयला खान भविष्य निधि मायुक्त 
4. ई . ही . पी . प्रबंधक , कोषला खान भविष्य निधि संगठन 


— अध्यक्ष 
- - पदस्थ 
- सदस्य 
- - सदस्य 


अन सूची 


ॐख निवेश-उत्पाद 

पर्यवेक्षक 


समूह "ग " 


1. * ( 1997 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है 


1600- 50- 2300-4 . लागू नहीं हाता 

रो- 80- 26508. 
( पुनरीक्षित ) 


35 वर्ष से अधिक मही 
टिपणी . साघु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो मंदमाम पौर मिको 
पार द्वीप तया लक्षद्वीप में हैं ) 
प्राधेवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
मर्ती की दशा में माय-सीमा 
अबधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख बह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


9 


किमी पिया में स्नातक पोरटंफण का शान 


लागू नही होमा 


2 वर्ष 


10 


11 


- - - - 


100 प्रतिशत सीधी भर्तीवारा 

कोयला खान भविष्य निधि सगटन के पिद्यमान कर्मचारी जिनके न हो 
___ सकने पर बाहर मे । 

-~~~ -- -- - - -- - -- - - -- 
12 

13 
समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखिप्त होंगे : 

संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावरमक नही है 
1 . निदेशक /उप सचिव 

- -मक्ष 
2. निदेशक / उप सषिय 

- --- सदस्य 
3. फोयला खाम भविष्य मिपि भायुक्त 

- - पदस्य 
4. ई . डी . पी . प्रबंधक कोयला वान भविष्य निधि संगठन सदस्य 

( प ) प्रम संख्या 11 मोर उससे संबधित प्रविटियो के पश्चात् निम्नलिखित संशोक और प्रविष्टियो अंत: स्थापित की जाएंगी , प्रति : 


- 


- 


ममुगूधी 


5 


6 


11 क. डाटा एन्ट्री 

प्रापरेटर 


समूह " ग " 


10 * ( 1987) . 
* कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


1400- 40-1800-६. लागू नहीं होगा 
रो.- 50- 2300 से. 
( पुनरीक्षित ) 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पण : मायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्मायक तारीख, 
मारत में सम्पथियों से ( उनसे 
निम्न जो अंदमान और निको . 
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- 


- 


- 


- 


- 


बार द्वीप तथा वक्षत्रीप में हैं ) 
पायेदन प्राप्त करने के लिए 
नित प्रतिम नारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम में 

मी की वना में प्रायु- सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारोत्र या प्रतिम तारीख होगी 
जिस दिन तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया 


- - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - . 


9 


8 
लागू नहीं होता 


किसी विधा मे स्नातक और टैकण का ज्ञान 


2 वर्ष 


- 


~ - 


- - 
10 


11 


- 


- 


- 


100 प्रतिशत सीधी मी द्वारा 


कोयला बाम भविष्य निधि संगठन के नियमान कर्मचारी जिमके न हो 
सकने पर बाहर से । 


12 


13 


समूह " ग विभागीय प्रोग्नति समिति जिसमे निम्नलिखित होंगे : 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 
1. निदेशक / उप सचिव 

---- अध्यक्ष 
2 . निदेशक / उप सचिव 

- - सदस्थ 
3. कोयला खान भविष्य निधि पायुक्त 

- - सदस्य 
4. ई . डी . पी . प्रबंधक , कोयला खान भविष्य निधि संगठम - सवस्य 
टिप्पण : कोयला पान भविष्य निधि ( कर्मचारी भर्ती) नियम , 1982 भारत के राजपत्र, माग 2, खंड 3 (i ) तारीब 12 मई, 1932 के पृष्ठ 1145 -- 1105 

पर सा . का . नि , स , 468 द्वारा प्रकाशित किए गए और इसके पश्चात् उनका संशोधन भारत के राजपत्र तारीख 10- 6- 1984 में प्रकाशित सा . 
का , नि . सं . 595 द्वारा भारत के राजपत तारीख 1 -11- 86 में प्रकाशित सा . का , नि . 943 द्वारा और भारत के राजपन तारीख 11- 4-1987 
में प्रकाशित सा . फा . नि . 280 द्वारा किया गया । 


MINISTRY OF ENERGY 

Department of Coal) 
Now Delhi, tho 9th November, 1987 


[ सं . ए . 12018/ 4/ 85 प्रशा . 1 ( पी . एच . )] 

समय सिंह, अपर सचिव 
1. (1 ) These rules may be called the Coal Mines Provi 
dent Fund (Employees Rocruitment ) Socond Amendmont 
Rules , 1987. 

(2 ) These rules shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazotto . 


G . S. R. 889. - Jn exercise of the powerg conterred by sub 
section ( 1) of section 3C of the Coal Minos Provident Fund 
and Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948) , the 
Board of Trustees , Coal Mines Provident Fund , with the 
approval of the Central Goverainent, heroby makcs the 
following rules, further to amend the Coal Mines Provident 
Fund (Employees Recruitment ) Rules , 1982 , namely : 


2 . In the Schedule to the Coal Mines Provident Fund 
{ Employees Recruitment) Rules , 1982 , 
( a ) aftor serial number 1 and tho entries relating thereto 

the following serial nuniber and entries shall be 
inserted , namely : 


Name of Post 


Scale of pay 


No. of 
Posts 


Classifica - 
tion 


Age limit for direct 

recruits 


Educational qualifications for 

direct recruits 


Whether 
selection or 
non 
selection 


5 


6 


"1A. F. D . P. 

Manager 


(1987) 
* Subject to 


Group A Rs.3700- 125- Not 

4700 - 150 - 5000 applicable 
(Revised). 


Not exçueding 40 years 

Noto : The crucial date 
for determining the age 


Essential : 
Engineering graduale. 
Desirable 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . - 


- 


(1917 11 -786 3 (1) ] 


IT , VI 


T A 29 ,1997 / 494L. 721909 . 
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varation 
dependent 
On work 
load . 


shall be the closing dato Post graduate in Computer 
for receipt of applica - Science /Business Manage 
tions from the candidates nient. 
in India (other than Fxperlence : 
those in Andaman and Seven years in this field as 
Nicobar Islands and Programmer / Programme 
Lakshadweep .) 

Analyst, System Analyst and 
threc years in similar capa 
city as E . D . P . Manager , 


Whether age and period of Method of recruit - In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances in 
educational quali- probation . ment whether by promotion , deputation / trans- motion Committec exists, which Union Public 
fications prescri 

direct recruitment or fer, grades from which pro - what is its composition . Service Commis 
bed for direct by promotion or by motion , deputation / transfer 

sion is to be con 
recruits will apply deputation / transfer to be made , 

sulted in making 
in the case of and percentage of 

recruitment, 
promotecs , 

vacancies to be filled 
by variousmethods 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


2 years 


100 % by direct 
recruitment faillog 
which by deruta 


tion , 


Deputation : 

Group A Departmental Consultation with 
Officers of Central Govern - Promotion Committec Union Public Ser 
ment Public Undertakings consisting of : 

vice Commission 
holding analogous posts 

not gecossary " ; 
The period of deputation in - 1, Joint Secretary 

cluding the period of depu - ~ Chainnan 
tation in another ex - cadre 2 Director/Deputy 
post held immediately pre- Secretary - Member, 
ceding this appointment in 3. Coal Mines Provident 
the same or some Fund Commissioner 
other Organisation of the - -Member . 
Central Government shall 
ordinarily not excecil three 
ycare , 


(h ) after serial number 3 and the entries relating thereto the following serial m imber and entries shall be inserted , 179 moly : -- 


Group A 


“ 3A . Programme 2 * 
Analyst. ( 1987 ) 

*Subject to 
variations 
on work 
load . 


Rs. 3000 - 100 - 
3500 - 125 
4500 . 
( Revised ) 


Not 
applicable 


Not exceeding 35 years. Essential : 
Note : The crucial date Graduate in any discipline with 
for « ctermining the age excellent academic back 
shall be the closing date ground , 
for receipt of applica 
tions from the candi 
dates in India (other Desirable : 
than those in Andaman Two years working experience 
and Nicobar Islonds with a third generation M / C 
and Lakshadweep ). and good knowledge of 

COBOL and BASIC 


8 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


One by direct re- 
cruitment and ano - 
ther from amongst 
suitable persons in 
organisation failing 


Deputation : 

Group A Departmental 
Officers of Central/ State Go- Promotion Committee 

veroment Public Under - consisting of : 
taking holding analogous 1. Joint Sccretary -- 
posts. The period of dc - Chairman . 


Consultation with 
Union Public 
Service Commis 
sion not necessary , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


which by deputa 


tion . 


putation including the 2 . Director/Deputy Serre 
period of deputation in tary - -Member . 
another ex - caure post held 3. Coal Mines Provident 
immediatcly preceding this Fund Commissioner 
appointmentin the same or - Member , 
or some other organisation 4 . Two Computer experts 
of the Central Government as ray bc co - Opted by 
Shall ordinarily mut exceed the Chairman 
three years. 

- feniber. 
Direct Recruitment : 
Written test ( Coniprising ob 

jective typc test in numo 
rical ability , a series of 
questions on COBOL and 
BASIC , a short system 
design problem and ques 
tion on the utillty of micro 
Computer Softwarr follo 
wed by interview with 
short listed candidates ;) 


(c ) after serial oumber 9 and the entries relating theictr , the following, serial numbers and entrics shall bo insertod , namely 


2 


3 


5 


Group 


" 9A , Computer 

Operator 


2 * 
( 1987 ) 
* Subicot to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


R4, 1600 -50 . Not Not exceeding 35 years. Graduate in any disciplino 
2300 - FB - 60 applicable . Note : The Crucial date with knowledge of typing . 
2650 . 

for determining the age 
(Revised ) 

shall be the closing date 
for receipt of applica 
tions from the candida 
tes In India ( other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwecp). 
In case of recruitment 
through the Employ 
ment Exchanges the 
crucial date for Jeter 
mining the age limnit 
shall be the last date 
up to wliich the Fm 
ployment Exchanics 
are requested to spon . 

sor candidates ." 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- -- - - - 


- - 


- 


-- - - 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct 
recruitment 


Existing employecs of 
CoalMincs Provident 
Fund Organisation only 
failing which from out 


Group C Departmental 
Promotion Committee con - 
sisting of : 


Consultation with 
Union Public Ser 
vice Commission 
not necessary . 


side. 


1 . Director /Deputy Secte . 

tary -- Chairman 
2 . Director Deputy 

Secretary --Member 
3 Coal Mines Provident 

Fund Commissioner 

- Member, 
4 . IDP nager, Coal 

Mines Provident Fund Or 
ganisation - Member 


19 II. - 


3 (1 ) ] 


SITCH 4T 


4 : TOP 28, 1997.4481901 7, 1909 
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1 


2 


Group C 


98 . Input-Output 1 * ( 1987) 
Supervisor * Subject to 

variation 
dependent 
on work 
load 


Rs. 1600 -50 
2300 - EA -60 - 
2660 , 
(Revised ) 


Graduate in any dis 
ciplin ) with knowledge 
of typing . 


Not Not exceeding 35 years 
applicable Note : The crucial date for de- 

termining the age limit shall too 

the closing date for rocoint 
of applications from the 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadweep ). 


In case ofrecruitment through 

the Employment Exchanges 
the crucial date for detor 
mining the age limit shall be 
the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
requested to sponsor candi 

dates . 
- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


8 


9 


10 


12 


13 


Not applicablc 


2 years 


100 " hy direct 
recruitment . 


Existing employees of 
Coal Mines Provident 
Fund Organisation fail 
ing which from out side 


Group C Dapartmental C5774t 1 .121 with Union 

Promotion Cominittoo P ull Service Coinmi 
consisting of : 

93107 n necessary . 
1. Director/Deputy Secretary 

Chairman 
2 Director/Deputy Secretary 

- - Member 


3. CoalMines Provident Fund 

Commissioner - Member 


4 EDP Manager , Coal Mines 

Provident Fund Organisa 
tion - Member 


- 


- 


( d ) After serial number 11 and the entries relating thereto , the following serial number ilutuo shull byTvrted , ninely --- 


1 


4 


LLLL 


Group ( 


11A . Data Entry 10 * (1987) 
Operator * Subject to 

variation 
dependent 
on work 
load , 


Rs. 1400- 40 - 
1800 -EB -50 - 
2300 
(Revised ) 


Not 
applicable 


Not exceeding 35 years Gludurte in any disci 
Note : Th ; crucial date for pline with knowledge of 

determining the age shall be typing 
the closing date for roccipt 
of applications from tho 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shudweer ). 


la casc of recruitmont through 

the Employment Exchange 
the crucial date for deter 
mining tho age limit shall 
be the last dale up to which 
the Employment Exchanges 
are requested to sponsor 
candidates. 

- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


87 /1602 GI 
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10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct 
recruitment 


Existing Employees of Group C Departmental Pro . Consultation with Union 
Coal Mines Provident motion Committee consisting Public Service Commi 
Fund Organisation, fail- of : । 

ssion not necessary . 
ing which from out- side 1. Director / Deputy Secre 

tary - - Chairman 
2 . Director /Deputy Secre 

tary - Member 
3. Coal Mines Provident 
Fund Commissioner 

--- Member 
4 . EDP Manager , Coal Mines 

Provident Fund Organisa 
tion - Member 


Note : 


The CoalMines Provident Fund (Employees Recruitment) Rules , 1982 published in the Gazette of India , Part-II Section 3(i) 
dated 22nd May , 1982 , at pages 1145 - 1195 vide GS. R . No . 468 , and subsequently amended videG. S. R. No. 535 published 
in the Gazette of India dated 16 - 6 - 1984, G. S . R . No . 945 published in the Gazette of India dated 1 -11 - 36 an13. S. R . No. 260 
published in the Gazette of India dated 11 -4 -87 . 

[ No. A -12018/ 4/86- Adm. I ( PF)] 
SAMAY SINGH, Under Secy . 


Pune 


1. संयुक्त सचिव ( अनूसूचित जाति विकास प्रभार) , 

कल्याण मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , अनूसूचित जाति और अनुसू पत जनजाति 

आयोग - सदस्य 


कल्याण मंत्रालय 
नई दिल्ली, 11 नवम्बर , 1987 

अधिसूचना 
सा . का . नि . 890- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अनुसूचित जाति और अनुसूवित 
अनजाति आयोग ( समूह "क " पद ) भर्ती नियम , 1986 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात् : -- 

. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अनुसूचित जाते और अनु 
सूचित जनजाति आयोग समूह "क " पद ( भर्ती ) संशोधन नियम , 1987 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभाग प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसो 
सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 
( 2 ) प्रत्येक अवसर पर चपन संघ लोक सेवा प्रयोग । परान से 
से किया जाएगा । " 
[ सं . बी . सो . 13012/ 4/ 83 - एस . सी डी - 6 )] 

सी . शेरिन मिश्रा, निदेशक 
टिप्पण : मल नियम भारत के राजा नारा 16 अगस्त, 1986 में 

सा . का . नि . 616 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF WELFARE 
New Delhi, the 11th November, 1987 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति आयोग ( समुह क पद ) 
भर्ती नियम , 1986 की अनुसूची में - - 

(i ) स्तंभ 12 में शीर्षक " प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरग " 
के नीचे मद ( ii ) के स्थान पर निम्नलिखित मद रखो जाएगो, अर्थात् :-- 

( ii ) अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति आयोग के विभागीय 
पुलिस अधीक्षक के जिसने उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा की है 
संबंध में भी विचार किया जाएगा और यदि पद पर नियुक्ति के लिए 
उसका चयन कर लिया जाता है तो यह समझा जाएगा कि वह पद प्रोन्नति 
द्वारा भरा गया है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) " 

( 2 ) स्तंभ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् : --- 
" ( 1 ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 


G . S . R . 890. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Commission 
for Scheduled Castes and Scheduled Tribes (Group A post ) 
Recruitment Rules , 1986 namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Commisson for 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes ( Group A post ) 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1987 . 

___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
* publication in the official Gazette.. 

2 . In the Schedule to the Commission for Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes ( Group A post) Recruitment Rules, 
1986 ; 
( 1 ) In column 12 , for item ( ii) below , the heading " Pro 

motion/ Transfer on deputation" , the following item 
shall be substituted, namely : 
" ( ii) The departmental Superintendent of Police in the 

Commission for Scheduled Castes and Scheduled 


[ भाम II-: खंड 3(i) ] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 28, 1987/ प्रमहायग 7, 1909 
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3 . Joint Secretary , Commission for 

Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes. 


--- Member. 


Tribes with 10 years regular service in the grade 
will also be considered and in case he is selected 
for appointment to the post, the same shall be 
deemed to have been filled by promotion . ( The 
departmental officers in the feeder category who 
are in the direct line of promotion will not be 

eligible for consideration for appointment on de 
putation. Similarly , deputations shall not be eligi 

ble for consideration for appointment by promo 
tion . Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held imme 
diately proceeding , this appointment in the same 
or some other organication / department of the 
Central Government shall not exceed five years )” . 


Note : - The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent to 
the Union Public Service Commission for approval. 
If, however , these are not approved by the Com. 
mission , a fresh meeting of the Departmental pro 
motion Committee to be presided over by the 
Chairman or Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


( 2 ) for the entry in column 13 , the following entry shall 

be substituted , namely : 
"(i) Group A Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation ) 
1 . Joint Secretary ( Scheduled Castes 

Development Division ), Ministry of 
Welfare. 

- Chairman 


( ii ) Selection on each ocassion shall be made in consul 
tation with the Union Public Service Commission " . 

[ No . Bc. 13012 / 4 / 83 - SC. D . VI] 
C . TSHERING MISRA , Director 


NOTE . -- The Principal Rules were published with G .S . R . 

No . 616 in the Gazette of India dated the 16th 
. August, 1986 . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 13 नवम्बर, 1987 
सा का . नि . 891 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली 
• ‘में प्रक्षेपक के पद पर भर्ती के पद का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली समूह “ग ” भर्ती नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतामात वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसवी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , आय -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : -- - उक्त पद पर भर्ती को पद्वति , आयु -पोमा अईनाएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समोवोन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावत्ति : --- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए सादेशों के अनुसार आवा जातियां , आना जानातियों , भूपूर्व सैनिकों और अब विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
चथवा 
अचयन पद 


सोधे भर्ती किए जाने वाले पापों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
लिए प्रायु-सोमा 

का फायदा, केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अबोन अनुज्ञेय है या 
नहीं । 


23 


5 


7 


प्रक्षेपक 


नहीं 


1 ( एक ) * 
( 1987) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केद्रीय 
सेवा समूह “ग ” 

अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


1350- 30 - लाग नहीं 
1440- 1800- होता 
द. रो .- 50 
2200 रुपये 


15 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शियिल 
की जा सकता है । 
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- 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


-- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - - - 


-- - - - - 


टिप्पणी : -- - आय -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक मारीख, भारत में 
अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न ओ अमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम सारीख होगी । 

ऐसे पयों की पाबत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, आग्रु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख यह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्या 
संय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

- - - - - - - ---- - - - - - - 


- - -- - - - 


- 


- - - - - - - -- 


- - -- -- - - - -- 


- 


- - - - 


- - - . -- 


- - - 


- - - -- - - - - - -- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
भन्य मईताए । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीवा की अधि यदि कोई हो । 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
पोलत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
पा नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त गीर्थ से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

भईताए । 

प्रक्षेपक उत्तीर्ण होने का प्रमाणपत्र 
3. श्रय- वष्य अपस्कर के संभालने और 35 एम . एम . / 16 

एम . एम . प्रोजेक्टर के प्रचालम का एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : . - अनुभव संबंधी अर्हताएं सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार " अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में तब तक 
शिथिल की or सकती है ( है ) अब चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
हैं कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भले 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना मही है । 


मसी की पति, मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परि 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण भर्ती की दशा में में श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / उसकी संरचना । 

स्थितियों में संष सोक 
पार तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 

सेवा आयोग से परामर्श 
माली रिक्सियो की प्रतिशतता । 

किया जाएगा । 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता । 


लाग नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


1. ज्येष्ठ शल्य चिकित्सक ज्येष्ठ 
___ चिकित्सक - अध्यक्ष 
2. उप चिकित्सा अधीक्षक - - सदस्य 
3. संबद्ध विभाग का प्रधान - - सदस्य 
4 मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 


[ सं , ए - 12018/ 1/ 87 - एम एच ( एम )] 

एम . एस . धकालिया, अवर सचिव 


(HT? II — IT 3 (1)] 


i 1799 : 10677 2 8 , 1987/ 9481947, 1909 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


New Delhi, the 13th November , 1987 


G . S .R . 891 – In exercise of the powers conferied by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the mythod of recruitment to the post of Projectionist, in the Satvarjang Hospital, New Delbi namely : 

1. Short utle and commencement. - (1) [ hese rulesmay be called the Safdarjang Iluspital, New DelhiGroup C RecruitmentRules, 
1987, 


(2 ) They shall come into force on the date of theii publicalion in the Olival Gazette 


2 . Number of post, lassification and scale of pay. - Tlie nunber of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thcielo shall be us speilied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed Iuliese rules 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications ctc - Ilse method of the laruitment, age limit, qualifications and other matters 
Icuting to the sud post shall be as sp < cificd in columns Stol of the said Schedule 


4 . Disqualification . - No person , 
(at ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , ou 


( ly ) why , having a spouse laying, has entered into vi contracted a man . Ite with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government m . ) , of satisfied that such inalidge is permisible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the mariage and that theic ale other grounds for so doing, exempt any person from thic operation of this 
rule. 


5 . Powu lo relax . - Where thc Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , 
for reasons to be recorded in witing relax any of the provisions of these rules with respect to any class oi category of persons . 


6 . Saving. - Nothing in theso rulcs shall affect reservation , zclaxation of age limit and other concessions icquired to be provided for 
the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Fx- Serviceinen and other special categories of persons in accordance with the orders , issued 
by the Central Government from time to time in this icguid . 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Name of post 


Numer of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
non -selection post 


or 


5 


Projectionist 


* 1 (Onc ) 1987 
* Subject to variation du 
pendent on workload . 


Rs. 1350 - 30 - 1440 - 40 - 1800 - Not applicablo 
EB - 50 -2200. 


General Central 

Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Age limit for direct recruitment 


Whether benciit of aducd years of service 
admissible under tulu 30 of the C . C . S . 
( Pension ) Rules , 1972 


No 


18 - 25 ycars 
(Relaxable for Government Servants upto 35 years in accordance with instructions or 
oi ders issued by the Central Government). 
Note : - The crucial date for determining the age limut shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (Other than those in Lakshadweep ). 

In iespect of post, the appointinent to which is made through the Employment Exchange , 
the crucial date for determining the age limit shall, be the last date upto which the Employ 
ment Ixchanges ile asked to submit tlic names. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


3338 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER . 28, 1987/ AGRAHAYANA 7, 1909 [ PART IIL- SEC. 3(11 
- - -- - - - - - - - -- - - - - . . - - - - - . . 

-- - - - - - - - - - - - -- - -- 
Educational and other quilications required for Whcther age and cducational Period of Method of recruitment, whe 
direct recruits 

qualifications prescribed for di- probation ther by direct recruitment or 
rect recruits will apply in the if any 

by deputation /transfer and 
case of promotces 

percentage of vacancy to be 
filled by various methods 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 
- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment. 


1. Educational or equivalent qualification from 

a recognised board. 
2. Certificate of having passed thc Projectionist . 
3 . One year experience of handling Audio Visual 

cquipment and operating 35 mm / 16 mm Pro 

jector . 
The qualificationsregarding experience is relaxablo 
at the discretion of the competent Authority 
in the case of candidate belonging to the Sche 
duled Castes or Scheduled Tribes , if, at any stage 
of selection , the Conipetent Authority is of the 
opinion that suficient number of candidates from 
these communities possessing the requisitc ex 
perience are not availible to fill up the vacancy 
reseved for them . 


. ... - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committec cxists what is its 
composition , 


In case of recruitment by promo. 
tion/ deputation/transfer grades 
froin which promotion /clcruta 
ljon /transfer to be inade 


. - -- - - .. - - .- - 
Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making rc 

critinent 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Notapplicable 


Not applicable 


1. Senior Surgevo/Senior Physician - Chairinan 
2 . Deputy Medical Superintendent - Member 
3 . Head of the concerned Department - -Member 
4 . Chief Administrative Omcer - Member 


[ No . A-12018 / 1/87 - MH( HDT 
H. S. DHAKAALIA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 16 नवम्बर , 1987 


सा . का . नि . 892:- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय सहायक धास्तुकार ) भर्ती नियम , 1980 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 


प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
अर्थात्: - - 

" 30 वर्ष से अधिक नहीं । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन देशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 

टिप्पण : - - आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । " 
[सं . ए 12025/2/ 83-प्रशा० 1 ( खंड 2) | स्था-1] 

आर . सी . शर्मा, अवर सचिव 


___ 1. ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशालय ( सहायक वास्तुकार ) भर्ती संशोधन नियम , 
1987 है । 


UP 


(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


2. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( सहायक वास्तुकार ) 
भर्ती नियम , 1980 की अनुसूची में , स्तंभ 6 के अधीन 


टिप्पण:-- - मूल नियम सा . का . नि . सं . 459 तारीख 
10 अप्रैल, 1980 के अधीन अधिमुचित किए गए थे । 


[ भाग 11 -- पY 
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भारत का राजपस . नवम्बर ४, 1987/ प्रयहायण 7, 1200 


(i ) ] 


New Delhi, the 16th November , 1987 
G . S . R . 892. ---In exercise of the powers conferred by the 
provo .olicle 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate General of 
Health Services ( Assistant Architect ) Recruitinent Rules , 
1980 , namely : 

1, ( ). Thesc rules may be called the Directorate General 
of Health Services ( Assistant Architect ) Recruitment 
( Anmendment ) Rules, 1987. 

( ii ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate Genoral of Health 
Services ( Assistant Architect ) Recruitinent Rules , 1980 , for 
the enties under column 6 , the following entries shall he 
substituted, nammely :-- - 

" Not exceeding 30 years , 
(Relaxable for Goveroment servant upto 5 years in accord 
Ance with the instructions or orders issued by the Central 
Government ) . 
Note : - The crucial date for determining the age limit 

shall be tho closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in the 
Union Territories of the Andaman and Nikobar 
Islands and Lakshadwcep ) . " 
[ No . A- 1202512183- AJmn.I ( Vol . I) Fstt.]] 

___ R. C . SHARMA , Under Secy . 
Note : The Principal rules were notified vide GSR No , 459 , 

dated 10th April, 1980 , 


( 1 ) संक्षिप्त नाम तया प्रारम्भ 

1. यह नियम वर्ष 1989 के शक व तार ( प्रेशण पर्यवेक्षक ) भर्ती 
(निरसन ) नियम कहलाये जायेंगे । 

2. यह नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में 
प्रयस होंगे । 

( 2 ) निरमन और अपवाद वर्ष 1979 के डाक व तार (प्रेक्षण 
पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम एतद्द्वारा सिरस्त किये जाते है । 

बशर्ते कि , गेमा निरसन इस प्रकार के निरगन से पहले उक्त नियमों 
के अन्तर्गत निये गये किसी आवेश या की गई किमी कार्रवाई को प्रभावित 
म करें । 

[ मं , 11 - 21/ 87-एन , सी . जी . ] 
एल . गनेशन , महापक महानिदेशक ( एम . पी . टी . ) 


- - 


- 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecominunications ) 

(NCG Section ) 
New Delhi, the 3rd November , 1987 
G . S . R , 893.. - In cxcrcise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules , namely : 

1. Short title nnd commencement. - -- ( 1 ) These rules may 
he called the posts and Telegraphis (Observation Supervisors ) 
Recruitment ( Repeal ) Rules, 1987 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Reneal and Saving . ---The Pous and Telegraphs ( Obser 
vation Supervisors ) Recruitment Rules, 1979 are hereby 
repcaled ; 

Provided that such repeal shall tot alfect any order made 
or any action taken under the said rules befoie such repeal. 

[ No. 11 -24 / 87- NCG] 
L. GANESAN, Asstt. Director General (NPT ) 


संचार मंत्रालय 
( दूर संचार विभाग ) 
(एन . सी . मी . अनुभाग ) 

नई दिल्ली, 3 नवम्बर, 1987 
मा . का . नि . 893-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवान की गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्धारा निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं - - 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 27 अक्तूबर, 1997 
मा , का . नि . 891 - राष्ट्रपति, संविधान के अनच्छेद 309 के परनर द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और विद्यमान और दृश्य प्रचार 
निदेशालय ( बर 3 पठों पर भर्ती) नियम , 1962 को , जहां तक उनका संबंध प्राशुलिपिक श्रेणी 3 के पदों में है उन बातों के मिवाए अधिकान्त करते हा 
जिह से प्रधित्रमण से पहले किया गया है या करने में लोप किया गया है, मुचना और प्रसारण मेवाना के विज्ञान और वा प्रवार निदेगनर में मम "ग " 
पदो पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का मंमिन नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशाला ( मपर "ग " पद ) भर्ने निरम, 1 1987 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. पद- मळ्या, वर्गीकरण और वेतनमान । उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमफा वेतनमान , वह होगा जो इन नियमों मे उमाबल अनगची के 
स्तम्भ 2 गे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा पहनाएं प्रादि : उन पर पर भर्ती की पद्धति, पाय-मीमा पहनाएं और उप मंपित अन्य वान वे नोगे ना उक्त अन 
सूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में बिनिदिष्ट है । 

A निरहता : बह व्यक्ति-- - 
( क ) जिसेने ऐसे व्यमित मे जिममा पति या जिगली पानी जीवित है, वियाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हा किली व्यक्ति ने विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्म यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विधाह पे पशि और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुय है और गंगा करने के लिए अन्य आधार , मो पर फिपी यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समोरोन है, वहा यह, उमो निः ओ कारण है उन्हें 
लेखबर फरके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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6. ज्यारिल :-. - न नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणो प्रायू -मीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मानेगी, जिमका केय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- गाय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनूमूचित जातियो , अनमूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्सियो 
लिए उपबंध करना यपेक्षित है : - - 


अनूसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यगितयों 
अथवा के लिए, मायू-मीमा 
अचयन पद 


वा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा फेन्द्रीय 
सिविल सेवा पेंशन 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के मधीन 
अनुझेर है पा नहीं 


लागू नहीं होता 


आशुलिपिक * 15 ( 1987) माधारण फेन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1560 लागू नहीं 18 मे 25 वर्ष के बीच 
श्रेणी 3 * कार्यभार के आधार पर ममुह " ग " ( अराजपत्रित ) द . रो .- 40- होता ( सरकार द्वारा जारी किए गए अनू 
( काडर बाल्य ) परिवर्तन किया जा ( अमनूमचियीय ) 20.10 रुपए । 

देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
मकता है । 

सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीघं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागु होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


. 


- 


- 


- 


पासण्यक : 


लाग नहीं होता । 


2 वर्ण । 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2, पायलिपि में प्रतिमिनट 100 शब्द और अंग्रेजी टंकण में प्रमिमिनट 

40 शब्द की गति हो 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिबित/ स्थानार- प्रोन्नति प्रतिनि किन स्थानान्तरग द्वारा भी फी दगा । वे थेगिमा जिनी प्रीति 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 


+ 


- 


- 


- 


11 


12 


नागू नहीं होता । 


- 


- 


- - 


-- 


- 


-- - - 


- - -- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - - - - - - - 


- 


100 प्रतिशन सीधी भर्ती द्वारा । 
- - -- - -- - - - - - - - 

- - , - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो , उसकी सरचना 
-- -- - - - - - - - - - -- - - - . 

- 


- - - 


. 


- . - . - . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ नाक संत्रा प्राचीन में परामर्ग किया जाएग 
-- - ---- - - - 

- - - - - 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 
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- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- - 


- - 


प्रष्टि के मामलों पर विषार करने के लिए ममुह "ग " विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :---- 
1. उप निदेशक ( प्रशासन ), विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालग----अपज 
2 . अनुभाग अधिकारी ( मापना ) - - सदस्य 
3. सूचना और प्रमारण मत्रालय के किसी मीयिया एकफ से एक समूह 
___ " " राजपत्रित अधिकारी - - मदम्य 

-- - - - -- - - - - - - - -- - - - -- - --- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


मिं 1 -12018/ 3/ 85- स्था . ] 
एच एम . शर्मा अपर मचित्र 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 27th , October , 1987 


G . S .R , 894 . - In exercise of the powers conferred by the 
provi o to al icle 309 of the Constitution hod in supersession 
of the Directorate of Advertising and Visual Publicity 
(Recruitment to Class III posts ) Rules, 1962 , in so far as 
they Tela e o he puts of ut nos he Gr. de lil, except as 
respecte things done or omitted to be done before such super 
session , the Prerident Horeby makes the following rules regli . 
lating the mo hod of recruitment to Gioun C posts in the 
Directorate of Advertising and Visual Publicity of the 
Ministry of Information and Broadcas , ing, namely : 


other matters relating to the said post shall be as spocifiod 
in columns 5 to 14 of the said Schedule, 
4 . Disqualification - - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouso living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to tho said post : 


Provided that the Censal Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho 
marriage and that there are other grounds for so doing 
exempt any person from the operation of this rulo . 


1. Short title and commencement ( 1 ) Those rules may 
hey called the Directorate of Advertising and Visual Public 
city (Group C posts ) Recruitment Rules , 1987 . 


(2) They chall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


5. Powot to relax. — Where the Central Governmeip * la 
of tlie opinion that it is necessary or exnedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be cocorded in writing, relox 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of the post, classification and scale of pay. no 
The number ca 50 pori, its classification and ibo scale of 
pay attached thereto shall be as are ificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to those rules . 


6 . Savinga. - Nothing in these rules shall affect rererva 
tions, relawning of age limit and other corconcinn renuired 
to be provided for the Schoduled Castes. Scheduled Tribes , 
Ex- Servicomen and other special categories of nersons in 
accordan e with the orders qued hv the Central Govern 
ment from time to time in this regard : 


3. Mehnd of recrultment, age limit , qualifications etc. — 
The method of recrultment, age limit, qualifications and 


SCHEDULE 


Name of post 


Classifica 


No . of 
posts 


Scale of 
pay 


Age limit int list 
recruits 


tion 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Whelor Eduction71 and other 
boncit of qualifications reqiured for 
added years diroct recruits 
of service 
adınissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Secretariat 
Scrvices 
Pension 
Rules, 1972 


2 


3 


4 


5 


6 


Stenographer 
Grace IT 
(Ex-cadre) 


Rs. 1200 -30 - Not 
1560-EB- 40 - applicable 
2040. 


15 * (1987) 
" Subiect co 
variation 
dependent 
on WULK 
load . 


Genera ! 
Central 
Service 
Group C 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial 


Between 18 and 25 Not 
years (Relaxable for applicable 
Government servants 
upto 33 years in 
accordance with the 
instructions or 
orders 19sued by the 

Government). 


Essential : 
1 . Matriculation or equir 

valent. 
2 . Speed of 100 words pei 

minute in Shorthand 
and 40 words per mi 
nute in English typing . 


Wisther age an ] Period of 
cducational qualifl . probation , 
cations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Circumstances in 
which Union Public 
Ser ice Commission 
Is to b : consulted 
in making recruit 
ments 


Method of recruitment / In case of recruitment If a Departmental Promo - 
whether by direct rectt . by promotion /depu- tion Conmittee exit., 
or by promotion or by tątion /transfer, gratis what is its conp , ti 
deputation / transfor and from which promo 
percentage of the va - tion /deputation /tra 
cancies to be filled by nsfer to be made 
various inethods 

12 

- - - - - - - - - - - - - - 
100 % by direct Not applicable Group C Departmenal Pro 
recrutment 

nouon Committee for congi. 
dering cases on confirmation 
contisting of - 


10 


, 11 


13 


- 


-- - - - - - 


Not applicable 


2 yedrs 


Not applicable. 
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13 

14 
1. Deputy Director ( Admi 

nistration ), Directorate of 
Advertising and Visual 

Publicity - - Chairman 
2. Soçtion Officer (Establish 

ment) -- Member 
3 . A Group B Gazetted Offi 

cer from any Media Unit 
of the Ministry of 
Information and Broad 
casting . -- Member 


[ F. No. 4 1211313/ 35 -St. ] 
H. S. SHARMA, Uiler Sury . 


New Delhi, the 6th November, 1987 


G . S . R . 895. - In exerci o of the powers conferred by the 
proviso O article 309 of the Constul on , the Presideot 
hereby makc ; the following rilor further to emerd the Films 
Division s ( Group C Administrative posts ) Recruitment 
Rules, 1987, namely : 


नई दिल्ली , 6 नवम्बर, 1987 
सा . का . नि . 895 : - पति . संविधान के अनुछेद 109 के परन्तु 
बार प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए फिन्म प्रभाः ( मनूह ग 
प्रशाममिय पर ) भर्ती मियम , 1917 4 : मंर संशघिन मारने के लिये 
निम्नलिविस नियम बनाते हैं, मत: -- 

1 ( 1 ) हम निरमो 47 समिप्त नःम फिल्म प्रभाग ( समूह "ग " 
प्रशासनित पव ) मी ( संश घन ) नियम, 1987 है । 
( 2) ये रजाव में प्रागा को नको त होंगे । 

2. फिल्म प्रभाग ( समूह "ग " प्रशासनिक प . ) भनी frयर 1917 को 
बमुरुर्व में , उप श्रेणी लिपिक के पद से संबत कम 4 . 7के सामो,- - 
( 1 ) संभ 12 के नीचे, सन्त में निम्नलिखित में स्थापित की 

जायेग , मर्यत : 
जिसके न हो साले परस्पारण/ प्रतिनियु पर स्यामरण 


1. ( 1 ) These rules may be called the Films Division 
( Group C Administratiyo posts ) Rocru tment ( Amendment ) 
Rules, 1987 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


2 . In the Schedule to the Films Division ( Oroup C 
Administrative Posts ) Recruitment Rules, 1987 , against 
serial No. 7 relat ng to the post of Upper Divis.on Clerk , 


(i) under column 12, the following shall be inserted in 

the end, namely : 


( 2 ) सम 13 के नये, निम्नलिखित प्रविष्टि मा में स्थापित 

की जायेग , यत :-- 
" ( 3 ) रचनातणनिरिति पर स्थानान्तरण : 

वे कार के धन से अधिकारी जो सण पद धारण करते 
हैया जिन्होने निम्न लिपिक के रूप में 5 वर्ष मिना सेयः कः 


"failing which by transfer /transfer on deputation " ; 
( ii ) under column 13. the following entry shall be 

inserted in the end, namely : - 
( iii) Transfer / Trens er on deputation : 
Officers under the Cen ral Gove n rent ho d ng analo 

gous ports or with 5 years rcgular sci vice 88 

Lower Division Clerk. " 
Foot Noʻe : The principal rules were published vide 
notification G . S. R. No 23. dated 30th May, 19 . / in the 
Gazeite of Ind a , Part II, Section 3 , Sub - sect on (i) . 


पाव टिपण · मूल नियम भारत के पजात्र , मा । II , खंड 3, उपप्रण्ड 

( i ) मे अधिसूचना सा . पा . नि . सं . 423 तारच 
30- 5- 87 वारा प्रकाशित मिथे गये थे । 

म०ए- 12018/1/ 34-एफ ( ए )] 
एस . एल . एस . हिमाशु, रेस्क भधिकारी 


( No. A. 12018 /1 /84 F( A ] 
S . L . S . HIMANSHU , Desk Officer, 


मई विस्ली, 10 माम्बर, 1987 


सा . पा . नि . 896: --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परक द्वारा प्रा शक्तियों का प्रयोग करो हुए, माका गवाणी ( समुह "ग " पद ) भी 
नियम , 156441 मार रुश घन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पति :- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम भाषाशवाणी ( समुह " , " पव ) पर्ती तसग संमंधन नियम , 1987 है । 

( 2 ) यार मे RE . रख से प्रवृस्तन होगे । 
2. भाकामवाणी ( समुह "ग " पद ) भो निम, 1964 को प्रावो में , सांख्यिकी कम्प्यूटर के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 88 भोर उसे संबंधित 
प्रविष्टियो के स्थल पर निमालिखित रखा जाएगा प्रयत् :- ; 


[in 


48 3 (i )] 
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अनुसूची 


- - - - 


- 


पद का नाम 


पदों की समया 


वर्गीकरण 


पैसनमान 


चयन पद 
प्रथना 
मययन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा , मो भी किए जाने 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , बाले व्यक्तियों के लिए 
1972 के नियम 30 के मधीन अनुप्रय पाय -सीमा 
है या नहीं 


+ 


- - -- - -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - . 


लाग नहीं होता 


1 . मायिकी___ _ 31 * ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1560 लागु नहीं 
कम्प्युटर 

कार्यभार के प्राधार पर समुह " ग " अराजपत्रित, द . रो . - 40- होमा 
परिवर्तन किया जा अमनुमचिवीय 2040 रुपए 
सकता है 


___ 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनूमार सरकारी सेवकों के लिए 
शिपिल की जा सकती है ।) 


टिप्पण : मायु -पीमा अवघारित करने 

के लिए निर्गायक तारीख , 
भारत में मध्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो प्रवमान 
पौर निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षीप में है ) पाये 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियर पिम होगी । 


- 


- 


- - - - 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और प्रग्य बहताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पिहित 

आयु मोर सेक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्मियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


परिषीशा की अवधि, यदि 
कोई हो 


9 


10 


यावश्यक : 


लामू नहीं होता 


2 वर्ष । 


किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय के अधिमानतः/गणित/ सायिका/ अर्थशास्त्र 
में डिग्री या समतुल्य । 


पाछनीय : 


किसी सरकारी या मान्यताप्राप्त संस्थान /संगठन में क्षेत्र अनुसंधान या 
सांख्यिकीय जांच या कम्प्य टर पर कार्य का एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यया सुअहित सम्यर्थियों की बना में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी महता ( अर्हताएं ) कर्मचारी चयन आयोग/ 

समाम प्राधिकारी के विरकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनसूचित जनजातियों को दशा में तब शिपिल की जा 
सकती है । है जब वपम के किसी प्रश्रम पर कर्म 
चारी चयन आयोग/ समम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपे लम्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
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- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्या - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के वशा में मेणियां जिनसे प्रोन्नति 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्म पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिए ) 
1. माकाशवाणी महानिदेशालाय/ दूरदर्शन महानिदेशालय में पदों के लिए 
1. निदेशक, श्रोता मनुसंधान, आकाशवाणी महानिदेशालय दूरदर्शन 

महानिदेशालय - - - - --- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक , श्रोता अनुसंधान, आकाशवाणो महानिदेशालय - - सदस्य 
3. उप निदेशक प्रशासन ( मुख्यालय ) आकाशवाणी महानिदेशालय दूर 

दर्शन महानिदेशालय -- - - -- सदस्य 
2. माकाशवाणी केन्द्रों दूरवर्णन केन्द्रों में पदों के लिए 

1. कार्यालय प्रधान - - - - -- भध्यक्ष 
2. श्रोता अनुसंधान अधिकारी - - - -- - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी -. - - . - सदस्य 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 


[ सं . 7/ 13/ 86 - ए . आर . बी . ( ए )] 

कशमीरी लाल , मवर सचिव 


टिप्पण : मूल नियम, जिन्हें आकाशवाणी ( समूह " ग ") मी नियम , 1984 कहा गया है, सा . का . नि . 1778 तारीख 30-11- 84 द्वारा अधिसुचित किए 

गए थे और तत्पश्चात् यह निम्नलिखित संशोधन अधिसूचित किए गए हैं :- - 
1. अधिसूचना संख्या 11/5/ 64- बी ( ए ) सारीख 98-1965 

संख्या 6/ 2/ 67- बी ( ए) , तारीख 20- 3- 1967 
संख्या 7/ 2/ 88- बी ( ए ), तारीख 14-6-1988 
संख्या 7/ 8/ 06- बी ( ए), सारीख 31- 1- 1970 
संख्या 20 / 8/ 67- बी ( ए ), तारीख 24- 2-1970 
संख्या 16/ 20/ 89 - बी ( प) , तारीख 30 -3- 1970 
संख्या 1/7/ 70 - बी ( ए), तारीख 18-3- 1971 
संख्या 1/ 8/ 71- बी ( ए ), तारीख 29-1- 1972 
संख्या 1/8/ 71- बी ( ए), तारीख 22-2-1972 
संख्या 1/ 11/ 71 - बी ( ए ), सारीख 5-5- 1972 
संख्या 1/4/ 72 - बी ( ए ), तारीख 16- 6-1972 
संख्या 1/7/ 71- बी ( ए), तारीख 14-11-1972 

संख्या 1/6/73- बी ( ए), तारीख 23 -5-1973 
___ संख्या 1/ 11/73- मी ( ए ), तारीख 29-6-1973 

संख्या 1/ 5/73- बी ( ए) , तारीख 28- 5-1973 


[979 II 


3 (i)] 
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- 


- 


- 


16. 


iufTT FUT 1/ 7/70 - * ( Q ), artar 15-5- 1974 
" AT 1/7/ 70 - 8 (T ), artar 8-8-1974 

TOUT 1/3/74- 87( ), arta 21- 5- 1976 

# 541 12019/ 10/ 79 - aff( ! ), treta 26 - 12 - 1978 
" TT 12019/ 1/78- * (8 ), arta 17- 12- 1980 

Font 12019/ 8/80- 87 (9 ), ma 27-4- 1981 
# 297 12010/8/8 1- ( s ), arta 17- 5-1982 
TTT 12010/4 /81- (8 ), prater 11-4- 1983 
Y4T 45011/83/82- * ( c ), arter 19-9- 1983 
fant 7 19/83- Tartan ( T ), arta 3- 1- 1984 
# 69T 3/ 23/83 et ante oft TTT/TH , 2/ T3T€ / ( C ), Trta 2-6- 1987 
For 7/5/ 96- T. 37 . /T. TÉ ./ , at (T ), TRIT 10 -9- 1987 


New Delhi , the 10th November, 1987 


G .S .R . 896 . - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosidont hereby makes 
the following rules further to amend tho All India Radio (Group C posts) Recruitment Rules, 1964 , namely : 

1. ( 1) Theso rules may be called the All India Radio (Group C posts ) Recruitment ( Third Amendment) Rules, 1987 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . In the Schedule to the All India Radio (Group C posta) Recruitmunt Rule3, 1961, for serial No. 63 , relating to the post 
of Statistical Computer, and the entries relating thereto the following shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


(1) 


(2) 


(3) 


(4 ) 


68. Statistical 


Not 


applicable 


31 * ( 1987 ) Gencral Central Rs. 1200 - 30 
* Subject to Service Group 1560 -EB -40 

variation C Non 
dependant on Gazetled Non 

work load . Ministerial 


2040 


25 ycars (Relaxablo for Govern 
ment servants in accordance 
with the orders or instructions 
issued by Central Govern 
mcnt). 
Noic : ( The crucial date for deter 
mining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


- 


( 10 ) 


(11) 


Not applicable 


Two years 


100 per cent by direct Recruit 

ment. 


Essential : 
Degree of recognised University or equivalent, pre 

ferably in Mathematics/Statistics /Economics . 
Desirable : 
Ono year s experience in field research of Statistical 

enquiries or work on Computer in Government 

or recognised Instituto/Organisation. 
Note 1. : Qualifications are relaxable at tho discre 

tion of the Staff Selection Commission in the case 
of candidates otherwise well qualified . 


- 


- 


- 


- 


- 
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Note 2. The qualifications regarding experience arc 

relaxable at the discretion of the Staff Selection 
Commission /Competent Authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes or Sche 
duled Tribes if at any state of selection thc Staff 
Selection Commission /Competent Authority is of 
the opinion that sufficient number of candidates 
from these communitice possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up 
posts reserved for them . 


(12 ) 


( 13) 


( 14 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee for 

confirmation 
1. For posts in Directorate General : All India Radio ) 

Directorate General : Doordarshan , 
1 . Director, Audience Research , Directorate - Chairman 

General : All India Radio /Directorate 
General Doordarshan 
2 . Deputy Director Audience Research , - - Member 

Directorate General All India Radio 
3. Deputy Director of Administration (Head- - Member 

quarter), Directorate General, All India 

Radio / Directoratc General Doordarshan . 
II. For posts in All India Radio Stations/ 

Doordarshan Kendras 
1 . Head of the offico - Chairman 
2 . Audience Research Oficer - Member 
3 . Administrative Officer - Member 


[No. 7/13/86 - A .R ./B (A )] 

KASHMIRI LAL , Under Socy. 
Note : Principal Rules called All India Radio (Group C ) Recruitment Rules, 1964 , were notified vide G .S .R . No. 1176 dated 

30 - 11- 1964 and subsequently the following amendments have been notified : 
1. Notification No. 11/5 /64 - B ( A ), dated 9-8 - 1965 
2 . » 

No. 5/2 /67- B ( A ), dated 20 - 3 -1967 
3 . 

No. 7 /2 /68 - B ( A ), dated 14 -6 - 1968 . 
No. 7 /8 /66 - B (A ), dated 31 - 1 - 1970 
No. 20 /8 /67- B ( A ), dated 24 - 2 - 1970 
No. 16 / 20 /69- B ( A ), dated 30 - 3 - 1970 
No. 1 / 7 / 70 - B ( A ), dated 18 - 3 - 1971 
No. 1/8 /71- B ( A ), dated 29 - 1 -1972 
No . 1 /8 / 71 - B ( A ), dated 22 - 2 - 1972 
No. 1/ 11 /71- B ( A ), dated 5 -5 - 1972 
No . 1/4 /72 - B (A ), dated 16 -6 - 1972 
No . 1 / 7 /71- B ( A ), dated 14 - 11-1972 
No , 1/6 / 73 - B ( A ), dated 23- 5 - 1973 
No. 1 / 11 /73 - B ( A ), dated 29 -6 -1973 
No . 1 / 5 /73- B ( A ), dated 20 - 8 -1973 
No. 1/7 / 70 - B (A ), dated 15 -5 - 1974 
No . 1 / 7 / 70 - B ( A ), dated 8 - 8 - 1974 
No . 1 / 3 /74 - B ( A ), dated 21- 5 -1976 
No. 12019 / 10 / 79 - B ( A ), dated 26 - 12 - 1978 
No. 12019 / 1 /78 - B ( A ), dated 17 - 12 - 1980 
No . 12019 / 8 /80 - B ( A ), dated 27-4 - 1981 
No . 12019 / 8 /81- B ( A ), dated 17 - 5 - 1982 
No. 12019 /4 /81- B ( A ), dated 11-4 - 1983 
No. 45011/83- /82 - B ( A ), dated 19 - 9 - 1983 
No. 7 / 19 /83- AR / B ( A ), dated 3- 7- 1984 
No. 3/ 25/83 -CRCR / S . II/AIR /B (A ), datod 2-6 - 1937 
No. 7 /5 /87-AR /AIR /B ( A ), dated 10 - 9 - 1987 


ส่ส่ต่งrstid="Eะส่สีส่ 


ง 


भाग 


पर 


( ) 
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जल -भूतल परिवहन मंत्रालय 


( परिवहन ख़र ) 

भई दिल्ली, 29 अक्टूबर , 1987 
मा . का . नि . 897 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए जन -भूगल परिवहन मंत्रालय में इले 
स्ट्रोनिक डाटा संसाधन महायक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल -भूतल परिवहन मंत्रालय (परिवहन खंड ) इनस्ट्रोनिक डाटा संसाधन सहायक भर्ती 
नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंमे । 

2. पद-संम्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पर की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इस freri ने 11 प्रबो 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा प्रहंताएं भावि : उक्स पद पर भर्ती की पद्धति , भायु -मीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होंगो गो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निहता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको परती जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हाने गए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसाविवाह एस धमक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये मध्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेमा । 

5. शिथिल करने की शक्ति : अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करमा आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारग हैं उन्हें 
लेखापस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी धर्म या प्रवग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश पारा शियिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , से भारो, प्रायु -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रमार नहीं जालेगो, जिपका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चपन पर ___ सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अयथा के लिए प्राय सोमा 

फायदा , केन्द्रीय सिविल सेवा 
प्रचयन पद 

(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के प्रधान 
ममुज्ञेय है या नहीं 


1 


3 


इलेन्द्रोनिक 3 * ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800 लाग महीं 
गटा संसाधन * कार्यमार के प्राधार पर समूह " ग " ( अननुसचि - द . रो . - 50- होता 
सहायक परिवर्तन किया जा बीय ) 

2300 रु . 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुरेशों या पादेनों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय -सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख , भारत में प्रम्यः 
थियों से ( उनसे भिन्न 
बी अंडमान और निको 
बार डोर तथा लशबोर 
में है) चावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
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- 


- 


सीधे भरी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षक और अन्य भईनाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि 
मायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा में कोई हो 
लागू होगी या नही 


9 


10 


- - 


- - - - - 


- 


प्रविश यन : 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान/ प्रर्यशास्त्र साखियकोय/ 

गणित/वाणिज्य में डिग्री या समतुन्य । 
(ii) कम्प्यूटर तथा कम्प्यूटर संबंधी सकल्पनाओं और बुनियादी प्रोग्राम 

मे प्रशिक्षण या समतुल्य । 


पाछित : 


गटा प्रविष्टि कम्प्यूटर प्रचालन का एक वर्ष का अनुभव 


टिप्पण . मईताए भन्यथा सुअलि प्रथियों की वणा में समम प्राधिकारी 

के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


4 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सोने होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्याना- प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में ये श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति 
ग्तरण द्वारा तया विभिन्न पणिो दाग भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिनिनि स्थानान्तरण किया जाए । 
प्रतिशतता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसमे अल्पकालिक सविदा भी है ) 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्नगण ( मिममें अल्पकालिक मविदा भी है ) 

ऐसे घ्यवित जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं या जिन्होंने केन्द्रीय 
मनकार या राज्य सरकारो के प्रधीम 1200- 2040 रुपए पुनरीक्षित के वेतनमान 
वाले पयो पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है या ऐसे व्यक्ति जो किसी महापत्तन 
में किसी न्यासी बोर्ड के अधीम ऊपर उल्लिखित पदो के समतुल्य पर धारण करते हैं 
और जिनके पास सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित पहनाए हैं । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग मे इस निमुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रर्या है, माधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. 


यवि विभागीय प्रोग्नति समिति है तो उसफी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


13 
---- - -- -- - - - - -- - - ---- -- -- -- -- - - -- -- -- -- -- - -- -- -- -- -- - 
निदेशक/ उप सचिव ( स्था . ) -- प्राध्यक्ष 
संयुक्त निदेशक ( इलैक्ट्रोनिक डाटा संसाधन केन्द्र ) - -- सदस्य 
प्रवर सचिव ( स्था . )- सदस्य 


लागू नहीं होता 


[ स . ए - 120 18/ 13/ 88- स्था . ] 
टी . भार , मिता, प्रवर सचिव 
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Qs 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 


4, Disqualifications. -- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriags with 

& person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


( Transport Wing) 

New Delhi, the 29th October, 1987 
G .S . R . 897. - In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
I cur viiment to the post of Electronic Data Procossing Assis 
tant in the Ministry of Surface Transport, namely — 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) Thoso rules may 
be called the Ministry of Şurface Transsort ( Transport Wing ) 
Electronic Data Processing Assistant Recruitment Rules , 1987 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under ihę rersonal law 
aro ! cable to such person and the other party to the marriage 
and that there wº other grounds for so) doing , exempt any 
person from tho operation of this rule . 


5 power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary Oi eweclient so to do , it may , 
hy order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with lespect to any class or catc 
fory of persons, 


12 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazetto . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay , — Tho 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedulo annexed to these rulcs , 

3 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc . - - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specilled in columns 
5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Savings. Nothing in these rules shall affoct reservations, 
relaxations of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castcs, the Sclienlcd Tribes , 
Fx-serviermen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


post 


Whether 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Whether bene 

fit of added 
years of scryice 
admissible 
under rulo 30 
of the CCS 
(Pension) 
Rules , 1972 


2 


3 


4 


5 


No 


Electronic Data 
Processing 
Assistant 


3 * ( 1987) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load, 


Gencral Central Rs. 1400 -40 
Service 1800-EB -50 - 
Group C 2300 / 
Non -Ministerial 


Not 
Applicable 


18 to 25 years . 
(Relaxablc for Government 
scrvants upto 35 years of 
age in accordance with the 
instructions/ orders issued 
by the Central Govern 

ment. 
Noto : The crucial dato for 

determining the age limit 
shall be closing date for re 
ceipt of applications from 
candidates in India (Other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadweep .) 


— 


- 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


Educational and other qualifica- Whether age & cduca- Period of 
tions required for direct recruits tional qualifications pres . probation , 

cribed for direct recruits if any 
will apply in case of pro 
motees 


10 


Method of recruitment In case of recruitment by pro 
whether by direct recruit- motion /transfer /transfer on 
ment or by deputation ) deputation grades froin which 
transfer and percentage promotion /doputation / transfer 
of vacancies to be filled to be made 
by various methods 

- - 
11 

12 
By transfer on doputation Transfer on deputation (in 
(including short- term cluding short-term contract) 
contract) failing which Persons holding analogous post 
by direct recruitment. on regular basis or having 3 

years regular service in the 


Not applicable 


Two years 


Essential ; 
(1) Degree in Science/ Econo 

mics /Statistics /Mathematics/ 
Commerce from a recognised 
University or equivalent, 
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10 


11 


( ii) Training in Computers and 

Computerisation concepts 
and basic programming or 

equivalent, 
Desirable : 
Onc year s experience in Data 
Entry /Computer Operations . 
Note : Qualifications are relax . . 
blc at the discretion of the com 
petent Authority in case of can 
didates otherwise well qualified . 


pay scale of Rs. 1200- 2040 
(Revised ) under the Central 
Government or State Go 
vcroments or persons hold 
ing posts cquivalent to 
those mentioned above un 
der any Board of Trustees 
in Major Ports , and possess 
ing the qualifications pres 

cribed for direct recruits, 
(Period of deputation contract 

including period of deputa 
tion in another post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation /Department 
shall ordinarily not excced 3 
years). 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


- - 


If a Departmental Promotion Committec exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Commis 
sion is to be consulted 
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hort 


Not applicable 


Director/Deputy Secretary ( Estt .) 
Joint Director (Electronic Data Processing Centre ) 
Under Secretary ( Estt.) 


- Chairman 
- Member 
- Member 


INo . A - 12018 / 13 / 86 - Estt. } 
T . R , MIDHA, Under Secy . 
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